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SALUDO DE LA PRESIDENTA
Un año más, me complace presentar en nombre del Patronato de la
Fundación FADE, su Memoria de actividades de 2025.
Orientamos los objetivos de nuestros programas y proyectos hacia la
concienciación y promoción de una ciudadanía activa e involucrada en la
prevención y resolución de problemas que dificulten o impidan el desarrollo
integral de aquellos que sufren situación de vulnerabilidad, en los diferentes
sectores de nuestra sociedad, trabajando en red y en colaboración con la
administración pública y con los agentes sociales implicados en este
escenario de riesgo.

Mª José López Montesinos
Presidenta de FADE
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Desde el ejercicio de un
voluntariado responsable,
personalizado,comprometido,
solidario y formado en
competencias de acción social,
hemos centrado nuestra misión
en dignificar a la persona,
elevar su calidad de vida y
humanizar lo cotidiano que
pueda caer en una rutina
despersonalizada,
AYUDANDO,DESARROLLANDO
y EDUCANDO, mediante
programas sociosanitarios y
socioeducativos, dirigidos a la
infancia, juventud, mayores,
mujer, voluntariado y familia,
así como en acciones de
Cooperación y Educación al
Desarrollo, a partir de nuestro
lema “con muchos pocos,
hacemos cosas grandes”,
contando con una media de
350 voluntarios anuales, entre
Murcia, Cartagena, Albacete,
Molina de Segura y Archena y
otras poblaciones de la Región.

En 2025 hemos ejecutado 13

proyectos locales, 4
proyectos de Cooperación al
Desarrollo y 1 de Educación
para el Desarrollo.

Presentando estas actividades
por programas, podemos
exponer que, a través del
Programa APORTA hemos
mejorado la formación de 221
mujeres en situación de
vulnerabilidad y/o exclusión
social, facilitándoles su
integración al mundo laboral
mediante herramientas de
intermediación y diseño de
itinerarios de empleabilidad y
orientación laboral,
alfabetización digital,
formación en competencias
sociales y consultorías
personalizadas.

Con el Programa SECUNDA
hemos coordinado acciones
de voluntariado orientado
hacia diversos sectores,
(Programas Secunda Educa,
Junior, Senior y Secunda 

Smile), en centros  
hospitalarios, residencias
de mayores y domicilios; a
menores y jóvenes en
situación de enfermedad,
acciones de refuerzo
escolar y ocio educativo;
ayuda sociosanitaria a
mayores, adultos y niños;
apoyo y acompañamiento
en la “soledad no deseada”
al mayor en momentos de
enfermedad, dependencia,
o vulnerabilidad, y a la
familia en general. De
igual modo, hemos
realizado diversas
campañas de
concienciación sobre
voluntariado mediante
sesiones periódicas
informativas, guías de
divulgación, ciclos
formativos, post en redes,
eventos y encuentros con
otras entidades e
instituciones.

Gracias a la ayuda del
voluntariado hemos  
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llegado a atender en el campo
del Programa SECUNDA a un
total de 3.945 beneficiarios.
De forma indirecta, este
alcance se ha multiplicado a
través de la difusión en redes
sociales, medios de
comunicación, post y guías de
divulgación.

Queremos destacar, dentro
del Programa Secunda Educa,
la VIII Edición de nuestro
tradicional Campamento
Urbano proporcionado a las
familias, durante tres
semanas de verano, un
recurso de ocio y divertimento
socioeducativo para los
menores.
 
La promoción del
voluntariado ha ido
acompañada de la formación
oportuna para desarrollar su
acción social para abordar las
necesidades a las que se
enfrentan. En este sentido,
hemos seguido impulsando
nuestro programa formativo
Talante Solidario, abierto a
entidades del Tercer Sector de
todo el territorio nacional. 

Las actividades del Programa
VALORA, orientado al
desarrollo de una
concienciación solidaria en el
seno de la familia, han
fomentado la convivencia
entre sus miembros,
educando en estilos de vida
saludables y estrategias de
apoyo para una conciliación
de la vida laboral y familiar, en

aras de una parentalidad
positiva, con un total de 809
beneficiarios.

En el ámbito de la
Cooperación al Desarrollo,
desde FADE hemos
mantenido una red de apoyo
de contrapartes locales que
trabajan en países en vías de
desarrollo, con escasos
recursos y baja calidad de
vida, o a través de convenios
con otras entidades sociales
implicadas en los mismos
fines. Esto ha ido
acompañado de una línea de
trabajo local que permita a la
población de nuestra región
conocer la realidad de estos
países menos favorecidos,
desarrollando estas
actividades con la gestión de
proyectos presentados a
financiadores públicos y
privados, y dirigidos a países
de Latinoamérica y África
Subsahariana llegando a 846
beneficiarios directos y a
966 beneficiarios de forma
indirecta. 

Durante 2025 para difundir y
divulgar nuestras
actividades y programas, y
dar visibilidad a las
necesidades sociales y
realidades existentes que
viven los sectores más
vulnerables de nuestra
sociedad, hemos llevado a
cabo campañas de
comunicación mediante
nuestra página web, redes
sociales, un boletín mensual 

informativo, medios de
comunicación (prensa,
radio y TV), con un
resultado de 1.222
acciones de divulgación y
publicaciones referentes a
los programas, llegando a
un total de 553.099
personas. 

Respondiendo a nuestro
compromiso con la
calidad, hemos renovado
la Certificación de AENOR
en la Norma ISO 9001
2015 (ER 00253/2018).
Solo me resta manifestar
mi más sincero
agradecimiento a
entidades, instituciones,
financiadores, donantes,
voluntarios y
colaboradores de FADE
que, mediante este
trabajo en red, han hecho
posible lo que
presentamos en esta
Memoria. Sin su esfuerzo,
solidaridad, cercanía,
apoyo, confianza y
humanidad nada sería
una realidad. No se puede
construir un presente ni
marcarnos retos futuros,
sin los lazos y vínculos que
nos han unido a todos
para el alcance de un
objetivo común, centrado
en la solidaridad y ayuda
desinteresada a esos
sectores sociales
necesitados, vulnerables y
desfavorecidos.

A TODOS ¡¡GRACIAS!! 
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PROGRAMA APORTA
El programa APORTA de nuestra Fundación FADE se ha consolidado
a lo largo del año 2025 como una iniciativa fundamental para
superar la brecha de género y la precariedad laboral. A través de un
itinerario integral, hemos aportado las herramientas oportunas a
mujeres en situación de vulnerabilidad o exclusión social de cara a su
inserción en el mercado de trabajo, especialmente en el empleo
doméstico y los servicios de proximidad.

Hemos ejecutado esta acción en estrecha colaboración con la
Consejería de Política Social, Familias e Igualdad de la Región de
Murcia, a través de la Dirección General de Servicios Sociales, Tercer
Sector y Gestión de la Diversidad; y de la Fundación La Caixa.

Grandes Cifras de Impacto en 2025
Hemos atendido e incorporado por primera vez al proyecto 221 mujeres.
133 participantes han asistido a los talleres de diagnóstico de empleabilidad y orientación laboral. 
Hemos gestionado 51 acciones de intermediación laboral activamente con familias y empresas. 
12 ofertas de empleo se han cubierto con éxito, lo que ha permitido formalizar contratos laborales. 
Hemos alcanzado 2.680 personas gracias a la difusión del manual de buenas prácticas. 
Hemos impactado 3.001 personas mediante las píldoras audiovisuales de emprendimiento. 

INSERCIÓN LABORAL
Bolsa de Empleo: Esta herramienta se ha convertido
en el principal aliciente para el desarrollo de
competencias de nuestras participantes. Durante el
ejercicio, tramitamos el alta de 52 mujeres que
contaban con la documentación vigente regulada,
pasando de la situación de invitadas a la de usuarias
activas de la bolsa.

Consultoría Personalizada y Fijación de Objetivos:
Hemos desarrollado 50 entrevistas individuales para
el diseño de itinerarios adaptados. Como resultado
directo, hemos confeccionado y actualizado 40
currículums (CV). De forma complementaria, nuestro
equipo de voluntariado experto seleccionó a 20
mujeres y les ofreció 39 consultorías de
emprendimiento enfocadas en aspectos legales y
técnicos para iniciar un proyecto propio. 
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Verónica Álvarez, asesora jurídica

Intermediación Laboral Activa: Desde FADE hemos actuado como puente de confianza entre las usuarias
y los empleadores. Hemos gestionado 51 acciones de intermediación bajo la estricta exigencia de
cumplimiento normativo y alta en la Seguridad Social. El proceso se ha automatizado mediante la base de
datos del proyecto, por la cual seleccionamos de manera objetiva una terna de tres candidatas por cada
oferta recibida vía web, consiguiendo formalizar 12 contrataciones exitosas.

BUENAS PRÁCTICAS PARA
EMPLEADORES RESPONSABLES

Con el fin de concienciar sobre la contratación legal en el Régimen Especial
de Empleadas de Hogar, impulsamos la divulgación de recursos normativos
específicos. 

Manual de Buenas Prácticas: Hemos editado y difundido en soporte digital
el manual 'Buenas prácticas para empleadores responsables'. El documento
ha detallado los derechos y deberes del sector, modelos de contratos y
anexos de interés.  Hemos alcanzado a 2.680 personas.

Acceso al recurso: El manual ha permanecido disponible para consulta
pública en la URL: Manual de Empleadores Responsables 2025. 

Mapa de Recursos: Hemos diseñado, impreso y distribuido una guía con 200
ejemplares físicos y digitales que ha recopilado las entidades públicas y
privadas del Tercer Sector en la Región de Murcia, sirviendo de hoja de ruta
para las usuarias que habían entregado sus CV.
 
Acceso al recurso: El manual ha permanecido disponible para consulta
pública en la URL: https://sl1nk.com/mapa-de-recursos
 

https://www.google.com/search?q=https://fundacionfade.org/wp-content/uploads/2025/06/2025-Manual-de-Buenas-practicas-para-empleadores-responsables-APORTA.pdf&authuser=2
https://www.google.com/search?q=https://fundacionfade.org/wp-content/uploads/2025/06/2025-Manual-de-Buenas-practicas-para-empleadores-responsables-APORTA.pdf&authuser=2
https://sl1nk.com/mapa-de-recursos


Enlace: Ver en YouTube. 
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PÍLDORAS DE EMPRENDIMIENTO
AUDIOVISUALES

Como herramienta de motivación y sensibilización, hemos producido y distribuido 4 píldoras
audiovisuales de alta calidad. Estos recursos se han centrado en fomentar el espíritu emprendedor y
visibilizar las posibilidades de certificación profesional, logrando un alcance acumulado de 3.001
personas:
 
Vídeo 1: Autoempleo con Taller de Costura (4:12)
Entrevistada: Teresa Cano (experta técnica y emprendedora del sector). 
Enlace: Ver en YouTube. 

Vídeo 2: Entrevista usuaria - Programa APORTA (4:16)
Entrevistada: Esperanza Aguirre. 

Vídeo 3: Testimonio de una Voluntaria experta -
Mentora (7:21)
Entrevistada: Esther Pérez Quirós. 
Enlace: Ver en YouTube. 

Vídeo 4: Procedimientos legales de arraigo y documentación
(7:14)
Entrevistada: Verónica Álvarez (Graduada Social y Socia Directora
de VA Consultores). 

Enlace: Ver en YouTube. 

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Nuestra capacitación técnica y el desarrollo de nuestras
competencias transversales se han articulado en torno
a 5 grandes líneas de actuación práctica
desarrolladas en el centro de La Flota (Murcia):

https://www.google.com/search?q=https://youtu.be/3ZU-cuAO2b0%3Fsi%3D3NfsJXBGF-66VJHs&authuser=2
https://www.google.com/search?q=https://youtu.be/3ZU-cuAO2b0%3Fsi%3D3NfsJXBGF-66VJHs&authuser=2
https://www.google.com/search?q=https://youtu.be/KChqnU1P-OA%3Fsi%3DjOjTn16x9pbx3Riq&authuser=2
https://www.google.com/search?q=https://youtu.be/KChqnU1P-OA%3Fsi%3DjOjTn16x9pbx3Riq&authuser=2
https://www.google.com/search?q=https://youtu.be/5wXr-GfcCz8%3Fsi%3DaaY1Sej7QX3m-jJz&authuser=2
https://www.google.com/search?q=https://youtu.be/5wXr-GfcCz8%3Fsi%3DaaY1Sej7QX3m-jJz&authuser=2
https://www.google.com/search?q=https://youtu.be/wP2-FpeOqM%3Fsi%3DOsg8IF1ACtnTBz5&authuser=2
https://www.google.com/search?q=https://youtu.be/wP2-FpeOqM%3Fsi%3DOsg8IF1ACtnTBz5&authuser=2
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133
PARTICIPANTES

7
TALLERES

DIAGNÓSTICO DE EMPLEABILIDAD 

133
PARTICIPANTES

4
TALLERES

ORIENTACIÓN E INFORMACIÓN LABORAL

90
PARTICIPANTES

4
TALLERES

COMPETENCIAS SOCIALES 

121
PARTICIPANTES

5
TALLERES

FORMACIÓN PRÁCTICA 
COCINA Y REPOSTERÍA
COSTURA Y ARREGLO DE PRENDAS
HIGIENE POSTURAL EN PERSONAS MAYORES 
MANTENIMIENTO DE HOGAR Y PROTOCOLO BÁSICO

PARTICIPANTES
5

TALLERES
73
ALFABETIZACIÓN DIGITAL

WEB MUJERES CONECTADAS
Este año hemos reactivado nuestra web del programa Mujeres Conectadas, un espacio digital que
hemos creado para acompañar a las mujeres en la mejora de sus competencias digitales y en su camino
hacia el empleo. En él ponemos a su disposición información, recursos y contenidos orientados a su
formación y empoderamiento, porque creemos que dominar las herramientas digitales es hoy una
condición necesaria para acceder a oportunidades laborales reales.
https://www.fundacionfade.org/mujeresconectadas/

https://www.fundacionfade.org/mujeresconectadas/


FINANCIADORES
PROGRAMA APORTA:
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WEB APP DE GESTIÓN
A través de la plataforma y base de datos (BBDD), nuestro equipo técnico de FADE ha
gestionado de forma centralizada los expedientes de las participantes. Esta
herramienta informática ha permitido registrar cronológicamente las citas
automatizadas, almacenar las formaciones internas o externas, y subir de manera directa
los currículos actualizados de las usuarias. Asimismo, la pasarela web ha unificado la
recepción de ofertas por parte de familias empleadoras, ejecutando un cruce
automatizado de perfiles idóneos para agilizar la intermediación. 

ESPACIO ESPECIAL

Charla "El procedimiento de reconocimiento,
evaluación y acreditación de las competencias
profesionales” 
 
El 14 de marzo celebramos un taller especial en el salón
de actos del CIFP Politécnico de Murcia, al que acudieron
71 mujeres las cuales pudieron trabajar durante 2 horas
las competencias profesionales a certificar en cinco
áreas: Agraria, Hostelería y Turismo, Industrias
Alimentarias, Sanidad, y Seguridad y Medioambiente.
 

71 PARTICIPANTES 

- A cargo de Rosa María Jover, Técnica Responsable del
Instituto de las Cualificaciones de la Región de Murcia
(ICUAM) de la Consejería de Educación y Formación
Profesional.
 
- Presentado por el director general de Formación
Profesional, Enseñanzas de Régimen Especial y
Educación Permanente de la Consejería de Educación y
Formación Profesional, Luis Quiñonero.

DONANTES
PARTICULARES
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PROGRAMA SECUNDA 
Nuestro Programa Secunda se dirige a mejorar la calidad de vida de personas en situación de
vulnerabilidad a través del voluntariado y a su formación en competencias sociales.
 
Este programa se articula en las siguientes áreas, según las personas atendidas:

SECUNDA SENIOR
Nuestro programa SECUNDA
Senior se ha consolidado a lo
largo de 2025 como un tejido
fundamental de acción
comunitaria en la Región de
Murcia. Nuestra misión principal
se ha centrado en aumentar la
calidad de vida, promover la
autonomía y mitigar la soledad
no deseada de las personas
mayores, enfermas o
dependientes, así como ofrecer
un necesario respiro a sus
familiares y cuidadores dentro
de entornos residenciales u
hospitalarios.

CIFRAS DE IMPACTO:
4.105 beneficiarios directos  a través de las
diferentes líneas de actuación.

3.242 pacientes mayores hospitalizados han
recibido acompañamiento personalizado.

250 residentes en centros de día y residencias
han contado con apoyo continuo semanal.

2.016 horas de voluntariado sociosanitario
eficazmente en hospitales.

110 voluntarios 

20.476 personas alcanzadas mediante las
campañas de sensibilización digital.
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RESIDENCIAS Y CENTROS DE DÍA:
Acompañamos a personas mayores que viven solas, sin apoyo
familiar o con enfermedades crónicas, tanto en residencias como
en centros de día de la Región de Murcia. Nuestros voluntarios
les ofrecen compañía, conversación, apoyo emocional y
momentos de ocio —paseos, lectura, juegos, talleres— adaptados
siempre a las necesidades y preferencias de cada persona. 

Lo hacemos en coordinación con los profesionales de cada
centro, fomentando la socialización y evitando el aislamiento
desde el cariño y la cercanía. Porque en la Región de Murcia una
de cada cinco personas mayores vive con soledad no deseada, y
detrás de ese dato hay nombres, historias y personas que
merecen ser acompañadas.

MURCIA RESIDENCIA SAN BASILIO                 
RESIDENCIA VIRGEN DEL CARMEN 
CENTRO DE DÍA SIERVAS DE JESÚS
RESIDENCIA HERMANITAS DE LOS
POBRES
RESIDENCIA HOGAR DE BETANIA

MOLINA DE
SEGURA
RESIDENCIA NUESTRA SEÑORA DE FÁTIMA.

PERSONAS ATENDIDAS
VOLUNTARIOS PARTICIPANTES

250
39

TOTAL REGIÓN DE
MURCIA



CANTANDO EMOCIONES: 
EDUCACIÓN EMOCIONAL A TRAVÉS DE LA MÚSICA

Desde FADE hemos implementado
una metodología innovadora
orientada a mejorar el bienestar
socioemocional del colectivo
senior utilizando como base un
manual exclusivo desarrollado
para FADE por el experto César
García Rincón. A través de 12
unidades didácticas basadas en
canciones (ej. 'Cada día es una
vida'), se han coordinado dinámicas
grupales estructuradas en fases de
escucha activa, coloquio,
interpretación corporal y relajación
de cierre.
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CIFRAS DE IMPACTO:
13 sesiones colectivas en una amplia red hospitalaria y
residencial.
Se ha atendido a 281 beneficiarios con la implicación de 46
voluntarios. 
 

TALLERES ARTÍSTICOS
INTERGENERACIONALES
"REGAL-ARTE"
Este 2025 hemos coordinado talleres semestrales de pintura
artística (denominados Navid-Arte durante el periodo
invernal) donde los residentes, familiares, voluntarios y
profesionales de los centros han pintado lienzos de forma
conjunta. Los propios mayores han conservado los cuadros para
regalárselos a sus seres queridos, reforzando su autoestima y
estimulación cognitiva. El servicio ha integrado la participación de
menores y jóvenes junto a sus abuelos, impulsando el valor de la
convivencia intergeneracional. 

CIFRAS DE IMPACTO:
Se han completado talleres clave a lo largo
del año que han aglutinado a 225 personas
mayores participantes y han involucrado
a 36 voluntarios únicos.



NAVID-ARTE Y PASEOS NAVIDEÑOS
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Bajo este bloque temático
específico, nuestro programa
SECUNDA ha concentrado todas
las acciones de ocio cultural e
intervención artística
programadas de manera
extraordinaria para el periodo
navideño. 

Desde FADE hemos fusionado el
componente creativo de los
talleres de pintura adaptados a la
época con rutas de
acompañamiento orientadas a que
los mayores disfruten del
ambiente festivo de sus
localidades. 

RUTAS DE PASEOS NAVIDEÑOS 
Hemos coordinado salidas específicas para romper la rutina de la
institucionalización y conectar a los mayores con las tradiciones
de la comunidad. El 11 de diciembre llevamos a cabo la visita de
belenes con el Centro de Día Siervas de Jesús; el 18 de diciembre
repetimos la experiencia con la Residencia Virgen del Carmen; y el
26 de diciembre completamos un itinerario integral por la
decoración navideña y los belenes principales de la ciudad junto a
los mayores de la Residencia San Basilio. 

RECITALES
El 26 de diciembre organizamos un
recital coral de villancicos
tradicionales en la Residencia
Virgen del Carmen para fomentar el
espíritu festivo y estrechar los
vínculos afectivos en un clima de
amabilidad cercana. 
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Organizamos salidas y talleres con motivo de festividades señaladas (Reyes Magos,
traslado de procesiones en Semana Santa, paseos por los Puestos Huertanos de las
Fiestas de Primavera, visitas a la Feria de Septiembre y rutas para ver los Belenes
navideños) en colaboración con centros como el Centro de Día Siervas de Jesús y las
residencias San Basilio, Virgen del Carmen, Hermanitas de los Pobres y Hogar de
Betania.

ALBACETE

RESIDENCIA ASILO DE
SAN ANTÓN.

PERSONAS ATENDIDAS
VOLUNTARIOS PARTICIPANTES

120
15
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VOLUNTARIADO HOSPITALARIO

Hemos dirigido esta línea
estratégica a atenuar la soledad
de pacientes hospitalizados de
larga estancia o en situación de
vulnerabilidad extrema,
aportando además jornadas de
respiro familiar a los cuidadores
principales. 

Desde FADE hemos coordinado
turnos estables de dos horas
semanales (de lunes a viernes por
la tarde y sábados por la mañana)
en los controles de enfermería y
habitaciones de ocho centros
sanitarios de la Región.

RED DE HOSPITALES
COLABORADORES: 

HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO SANTA
LUCÍA
SANTO Y REAL HOSPITAL DE LA CARIDAD
HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO SANTA
MARÍA DEL ROSELL 

TESTIMONIO DE UNA PACIENTE ACERCA DEL
VOLUNTARIADO DE FADE EN EL HOSPITAL
SANTA MARÍA DEL ROSELL
Pilar Torres, paciente de la URF del Hospital Santa María del
Rosell, nos comenta acerca de las actividades que suele realizar
con los voluntarios de FADE en la planta de Geriatría, animando a
más personas a formar parte de esta gran labor.

Vídeo

MURCIA
HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA ARRIXACA
HOSPITAL UNIVERSITARIO MORALES MESEGUER
HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFÍA
HOSPITAL ROMÁN ALBERCA
HOSPITAL MESA DEL CASTILLO

CARTAGENA

https://www.youtube.com/shorts/fO97c1yx6OE?feature=share
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CONCIENCIACIÓN CIUDADANA Y COMPROMISO
CON EL MAYOR

Con el fin de sensibilizar a la comunidad e incorporar nuevos activos al
Tercer Sector, nuestro equipo técnico impartió 21 jornadas informativas
presenciales (de 1 a 1,5 horas de duración) en las sedes de FADE de
Murcia, el Centro Cultural Las Claras y el edificio administrativo de La
Milagrosa en Cartagena. En estas sesiones se abordaron los derechos y
deberes amparados por la Ley 45/2015 de Voluntariado, los perfiles
de los beneficiarios y técnicas de acompañamiento sociosanitario.

IMPACTO
Las charlas reunieron a 326
asistentes y conseguimos el
alta inmediata de 161 nuevos
voluntarios.

 
CAMPAÑA AUDIOVISUAL EN REDES: "HISTORIAS MAYORES"

Este año hemos diseñado, grabado y editado una serie de 8
piezas audiovisuales de formato corto (Reels/Shorts) con
una duración de 1 a 2 minutos. Los vídeos han recogido
testimonios en primera persona de voluntarios (como
Pedro, Marcos o Juan Antonio) y pacientes de centros como
el Hospital Santa María del Rosell o la Residencia San Basilio,
difundiendo las bondades de la educación emocional y el
acompañamiento.

Testimonio de Juan Antonio, voluntario en FADE
Vídeo

Testimonio de Pedro, voluntario en la
Residencia San Basilio 
Vídeo

IMPACTO
Se han publicado en YouTube, en nuestra web
institucional y en redes sociales, logrando un alcance
acumulado de 20.476 personas.
El impacto total del proyecto ha alcanzado a 4.105
personas directas.

FINANCIADORES
PROGRAMA SECUNDA
SENIOR:

DONANTES
PARTICULARES

https://www.youtube.com/watch?v=Zdo3kaXMFD4&list=PLW8X-Z8V0Q1zbXP1Zzo0BQnfA1Em9Dvut&index=27
https://www.youtube.com/watch?v=QSS4wO5fjBw&list=PLW8X-Z8V0Q1zbXP1Zzo0BQnfA1Em9Dvut&index=26
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SECUNDA #ACOMPAÑANDO:
ACOMPAÑAMIENTO DOMICILIARIO

Nuestro programa SECUNDA tiene como objetivo
principal mejorar la calidad de vida de personas
en situación de vulnerabilidad o exclusión a través
del fomento y la gestión del voluntariado. Durante
el año 2025, algunas de las actuaciones se han
articulado bajo el proyecto "ACOMPAÑANDO:
atención comunitaria a nuestros mayores",
promoviendo una red de apoyo afectivo,
digital y social para paliar la soledad no deseada
y el aislamiento de las personas mayores. 

Se gestionó en dos modalidades: presencial y
telefónica.
Visitamos de forma personalizada a personas
mayores, enfermas o dependientes en sus
propios hogares, con el objetivo de aliviar la
soledad y mejorar su calidad de vida a través de
actividades lúdicas y de entretenimiento
adaptadas a cada persona. Lo hicimos en
coordinación con los Servicios Sociales del
Ayuntamiento, los centros de salud y a petición
de familias que necesitan apoyo.

Dentro de este servicio, acompañamos también a
pacientes derivados por los Equipos de
Soporte de Atención Domiciliaria (ESAD) del
Servicio Murciano de Salud, ofreciendo soporte
socioemocional a personas con pronóstico de
vida limitado y a sus familias. En estos casos,
nuestra presencia se basó en algo tan sencillo y
tan necesario como escuchar y estar cerca,
contando además con el respaldo del
programa PRIMUM.
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ALCANCE TERRITORIAL:
MURCIA
43 BENEFICIARIOS Y 46 VOLUNTARIOS

CARTAGENA
17 BENEFICIARIOS Y 8 VOLUNTARIOS 

ARCHENA
8 BENEFICIARIOS Y 10 VOLUNTARIOS

OTRAS POBLACIONES
3 BENEFICIARIOS Y 5 VOLUNTARIOS

TOTAL: 71 PERSONAS MAYORES ATENDIDAS POR UN EQUIPO DE 69 VOLUNTARIOS
CONSTANTES.

MOVILIZANDO
En 2025 llevamos a cabo una serie de talleres prácticos y
personalizados de alfabetización digital orientados a
reducir la brecha tecnológica en la tercera edad, otorgando
al mayor un papel protagonista en su aprendizaje.
Desarrollado en formato presencial y en grupos reducidos para
garantizar una tutorización individualizada por parte del
voluntariado. Nuestros contenidos se centraron en el uso
básico del smartphone, manejo de WhatsApp (mensajes,
archivos y videollamadas), gestión de citas médicas online y
plataformas de televisión en streaming. A cada asistente le
entregamos un manual impreso en formato de Lectura Fácil
(letra grande e ilustraciones) para su consulta en el hogar. 

RealizaMOS un total de 8 talleres
distribuidos en espacios como el Espacio
Social La Caixa, Centros de Salud de
Vistabella y Vistalegre, y las sedes de
nuestra Fundación FADE en Murcia y
Cartagena. La actividad sumó 75
mayores participantes y 22
voluntarios implicados.
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CINEANDO
El cine es una herramienta maravillosa para
conectar generaciones. Por ello,
organizamos por segundo año consecutivo
la proyección de una película en la
Filmoteca Regional donde mayores y
voluntarios pudieron compartir una
experiencia enriquecedora, disfrutar de
una buena película y fomentar nuevas
amistades en un ambiente ameno y cercano.

PARTICIPARON: 

120 PERSONAS MAYORES 
17 VOLUNTARIOS

EVENTO DEL DÍA INTERNACIONAL DE
LAS PERSONAS MAYORES
Bajo la premisa de una campaña de sensibilización e información comunitaria en
espacios públicos con el propósito de concienciar sobre la realidad de la soledad
no deseada, y captar nuevos agentes de voluntariado para el programa;  
instalamos stands informativos estratégicos en dos hitos anuales dentro de
la ciudad de Murcia:

 Jornada del Día Internacional de las Personas Mayores (3 de octubre de 2025):
Stand conjunto con el Ayuntamiento de Murcia y la Fundación "La Caixa" (dentro del
programa Siempre Acompañados), donde se atendieron a 350 personas. 

Feria del Voluntariado de la UCAM (26 de febrero al 1 de marzo de 2025): Presencia
durante cuatro jornadas en la Calle Alfonso X, logrando atender e informar a una
media de entre 800 y 1.000 ciudadanos. 

Logramos la sensibilización
e información directa de
350 personas enfocadas en
la problemática de la vejez y
la acción comunitaria.

FINANCIADORES
PROGRAMA SECUNDA
#ACOMPAÑANDO:

DONANTES
PARTICULARES
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SECUNDA SMILE:
VOLUNTARIADO CON PACIENTES
ONCOHEMATOLÓGICOS

Sumar vida a los días, y no solo días
a la vida. Esta frase resume a la
perfección lo que buscamos con
SECUNDA Smile: acompañar a
pacientes oncohematológicos adultos
y a sus familias durante el proceso de
enfermedad y hospitalización,
aliviando el sufrimiento y mejorando
su calidad de vida desde la cercanía y
el cuidado humano.
Nuestro proyecto se apoya en la
filosofía de los Cuidados Paliativos,
que entiende al paciente y a su familia
como una unidad, y se desarrolla en
los principales hospitales públicos
de la Región —Santa Lucía, Santa
María del Rosell y Virgen de la Arrixaca
— así como con pacientes derivados
por la Coordinadora Regional de
Cuidados Paliativos del SMS a través
de los equipos ESAH y ESAD. Todo ello
en coordinación con el equipo
supervisor de Enfermería de cada
centro.

Nuestros voluntarios son estudiantes de Enfermería u
otras carreras biosanitarias, o profesionales
sanitarios en activo. Por ello, nuestro proyecto
contribuye a fomentar en la futura generación de
profesionales sanitarios una especial sensibilidad a los
aspectos emocionales de los pacientes. 

CARTAGENA

HOSPITAL UNIVERSITARIO
VIRGEN DE LA ARRIXACA

MURCIA 350 PERSONAS ATENDIDAS
16    VOLUNTARIOS 

688 PERSONAS ATENDIDAS
48    VOLUNTARIOS 

HOSPITAL UNIVERSITARIO
SANTA LUCÍA

HOSPITAL UNIVERSITARIO
SANTA MARÍA DEL ROSELL
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ESCUCHA ACTIVA
Nuestra fundación ha configurado esta línea de
actuación como la puerta de entrada a la relación de
ayuda en el entorno hospitalario, integrándose de
forma transversal en las visitas ordinarias a las
habitaciones. El equipo de voluntarios ha centrado sus
esfuerzos en ofrecer un soporte relacional de calidad y
un espacio de desahogo afectivo para los pacientes
ingresados que carecen de una red familiar sólida o
que atraviesan procesos especialmente complejos. 

METODOLOGÍA DE TRABAJO: 
A través de FADE, el voluntariado se coordina
estrechamente con el personal de planta y los
controles de enfermería para identificar de
manera diaria aquellos casos donde el
aislamiento o la vulnerabilidad emocional
requería una intervención prioritaria. 

ALIVIO DEL CUIDADOR: 
Además del beneficio directo sobre el paciente, esta
presencia constante a pie de cama ha permitido
brindar jornadas críticas de respiro familiar a los
cuidadores principales, previniendo el desgaste físico
y psicológico asociado al rol de acompañante único.

260 PERSONAS ATENDIDAS
3      VOLUNTARIOS 

TALLER DE ARTE Y CREATIVIDAD
Realizamos manualidades y pintura con pacientes
hospitalizados, promoviendo la expresión
artística como herramienta terapéutica para
mejorar la salud mental y el bienestar
emocional.

Los talleres tuvieron diferentes temáticas según
fecha del año, como por ejemplo en Semana
Santa se hicieron capirotes, en primavera flores
de colores, en otoño dibujaron y recortaron hojas
de diferentes formas. 
55 TALLERES CREATIVOS
62 VOLUNTARIOS PARTICIPANTES



ACOMPAÑAMIENTO PERSONALIZADO A
PACIENTES DE LA UEFO:
HOSPITAL UNIVERSITARIO SANTA LUCÍA
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TALLER MUSICAL
Organizamos conciertos en planta dirigidos a pacientes, familiares y personal sanitario; ya que está
demostrado que escuchar música provoca una gran variedad de estímulos cerebrales que influyen
directamente en aspectos importantes de la vida como el estado de ánimo, el control del estrés, la
ansiedad o la fatiga.

11 TALLERES MUSICALES
40 VOLUNTARIOS PARTICIPANTES
399 PERSONAS ATENDIDAS

A petición de los responsables de la Unidad de Ejercicio Físico Oncológico del Hospital Santa Lucía —
unidad pionera en España—, incorporamos el voluntariado como apoyo emocional a los pacientes
no hospitalizados que se atienden  allí. Mientras realizaban su entrenamiento físico, nuestros
voluntarios les acompañaban desde la escucha y el empoderamiento, supervisaban y corregían la
ejecución de los ejercicios, y ofrecían acompañamiento individualizado a quienes presentan mayor
limitación física. Porque la recuperación no es solo un proceso físico, y atender la parte emocional de
estos pacientes marca una diferencia real en sus resultados de salud.

Para este servicio hemos contado de forma
prioritaria con estudiantes de Fisioterapia
de la UMU y la UCAM, convirtiendo cada
sesión también en una oportunidad
formativa. Queremos que los futuros
profesionales sanitarios desarrollen desde el
principio una mirada humana hacia las
personas que atienden.
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TESTIMONIOS 

El voluntariado en la Unidad de
Ejercicio Físico Oncológico (UEFO) del
Hospital Santa Lucía de Cartagena
ofrece apoyo esencial a pacientes
con cáncer no ingresados a través
del ejercicio terapéutico. 

La adherencia al tratamiento es uno
de los mayores retos, especialmente
en personas mayores, y el
voluntariado juega un papel clave en
fomentar su participación. 

Gracias a la escucha, el acompañamiento y la empatía, los voluntarios contribuyen
significativamente al bienestar físico y emocional de los pacientes.

Vídeo

FINANCIADORES
PROGRAMA SECUNDA
SMILE:

DONANTES
PARTICULARES

En estos videos, se muestra
la labor de dos
voluntarios, estudiantes
de Fisioterapia, que
acompañan y motivan a los
pacientes durante las
sesiones, supervisando la
correcta ejecución de los
ejercicios y proporcionando
apoyo emocional.

Vídeo

https://www.youtube.com/watch?v=8kVnQOPbSL4
https://www.youtube.com/watch?v=hw3G2aCx6w4&list=PLW8X-Z8V0Q1x3F1hiXvyINUXKEA7OdJ5z&index=14
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El voluntariado hospitalario está totalmente alineado con el Modelo Afectivo-Efectivo, ya que focaliza la
atención -desde la acción voluntariado- no en la enfermedad, sino en la persona, contribuyendo con ello a
la mejora de su salud (“La salud es un estado de completo bienestar físico, mental y social y no solamente
como la ausencia de afecciones o enfermedades “, OMS, 1948), promoviendo la humanización de la
asistencia sanitaria, al complementar la atención y cuidados que los pacientes reciben por parte del
personal sanitario.

SECUNDA JUNIOR: VOLUNTARIADO
HOSPITALARIO CON MENORES

Este año hemos continuado acompañando a los menores hospitalizados para que su estancia sea lo
más llevadera posible, ofreciéndoles un espacio de juego, entretenimiento y normalidad en medio de un
contexto difícil. Las actividades se desarrollaron tanto en la ludoteca del hospital como a pie de cama, para
que ningún niño o niña quedara fuera por razones de salud. Y mientras cuidábamos de ellos, también
estábamos con sus familias: escuchándolas, acogiéndolas y acompañándolas.

MURCIA
HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA ARRIXACA
 
 235 MENORES ATENDIDOS
 44 VOLUNTARIOS PARTICIPANTES 
 
CARTAGENA
HOSPITAL UNIVERSITARIO SANTA LUCÍA
 
 212 MENORES ATENDIDOS
 27 VOLUNTARIOS PARTICIPANTES 



SECUNDA EDUCA: ATENCIÓN A MENORES
EN DESVENTAJA SOCIOEDUCATIVA

Nuestro proyecto SECUNDA Educa: Cada1 Importa tiene como misión principal propiciar la mejora del
rendimiento escolar, la integración social y el desarrollo emocional de menores procedentes de
entornos vulnerables. Durante 2025, nuestro programa ha actuado en los distritos Centro Oeste y Norte
de la ciudad de Murcia (con sede en el Centro Municipal García Alix), brindando apoyo a familias que
enfrentan realidades de pobreza infantil, fracaso escolar o brecha digital. 

27

El éxito de esta intervención se ha fundamentado en un acompañamiento integral que reduce las
desigualdades, fomenta la resiliencia y mejora la calidad de vida de los menores a través del juego, el
refuerzo académico y el apoyo emocional, contando siempre con la mentorización de un sólido equipo
de voluntariado (principalmente jóvenes universitarios) y la participación de los propios
progenitores.
 



CIFRAS DE IMPACTO 

TALLERES
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40 menores atendidos (29 de Educación
Primaria y 11 de 1º/2º de la ESO). 
42 personas adultas (padres, madres o
tutores) implicadas activamente. 
45 personas voluntarias comprometidas
con la acción socioeducativa.

La columna vertebral de SECUNDA Educa es
nuestro programa de talleres, diseñados
para ofrecer un aprendizaje dinámico y
adaptado en espacios no formales. Durante
este curso se han llevado a cabo las
siguientes líneas de acción: 

Refuerzo escolar y Desarrollo del
Talento: impartimos 30 talleres para 29
menores de Educación Primaria y 28
sesiones de acompañamiento para 11
alumnos de 1º y 2º de la ESO. En el caso de
los mayores, se incluyeron 7 talleres
específicos de "Desarrollo del Talento"
guiados por una psicóloga para facilitar su
compleja transición al instituto. 

Ciencia Divertida (STEM): Realizamos 17
talleres STEM para 31 menores, destinados
a despertar vocaciones y motivaciones
científicas, haciendo especial hincapié en la
participación de las niñas. 

Ocio educativo en Inglés: A través de 19
sesiones lúdicas enfocadas al idioma,
logramos que el 79% de los participantes
consiguiera aprobar esta asignatura en sus
centros escolares. 

Educación Emocional: Desarrollamos 24
talleres de manualidades utilizando
materiales reciclados, enfocados a la
identificación y gestión de emociones para
26 menores. 
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Resultados Académicos y Emocionales: Gracias a este esfuerzo continuado, 35
menores lograron aprobar el 80% de sus asignaturas. Además, a través de la
tutorización individualizada, el 100% de los menores mejoró sus habilidades
socioemocionales.

SALIDAS DE OCIO DIVERTIDAS
El ocio saludable, la cultura y el
deporte han sido herramientas
fundamentales para la integración
social y el desarrollo personal. En
2025, organizamos 5 grandes
salidas de ocio educativo por la
ciudad de Murcia en las que
participaron 26 menores: 

Salida conmemorativa por el Día
Internacional de los Derechos de la
Infancia. 

Jornada de escalada en el
rocódromo Moma Park. 

Paseo saludable por el entorno del
Río Segura. 

Aventura y dinámicas en el Scape
Park de El Tiro. 

Gincana lúdica en los céntricos
jardines del Malecón. 
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Además, con el objetivo de generar redes de apoyo comunitario entre los propios
progenitores, llevamos a cabo el encuentro "Familiarte"en los Jardines de La Seda y el
Malecón. Esta salida interfamiliar fomentó la convivencia, la ayuda mutua y la
implicación de los padres y madres en los procesos educativos de sus hijos en
entornos socialmente complejos. 
CAMPAMENTO URBANO

Con la llegada de la época estival, nuestro
programa garantizó el derecho al juego, al
descanso y a la conciliación familiar a través
del Campamento Urbano "Cada1
Importa".

El campamento se desarrolló durante las
tres primeras semanas del mes de julio
(12 jornadas en total), en horario de tarde
(sesiones de 3 horas) en las instalaciones del
Centro Municipal García Alix,
complementando así la oferta matutina de
recursos municipales.

Atendimos con éxito a 31 menores,
superando las previsiones iniciales del
proyecto para asegurar que ningún niño
inscrito se quedara sin plaza.

DONANTES
PARTICULARES

FINANCIADORES
PROGRAMA SECUNDA
EDUCA:

DONACIÓN FUNDACIÓN ALCAMPO: 
MATERIAL LÚDICO PARA EL COLEGIO
DIOCESANO DE ALBACETE
Un año más, la Fundación Alcampo volvió a confiar en
nuestra Fundación FADE para hacer llegar una donación de
material lúdico destinada al Colegio Diocesano de
Albacete, un centro con el que FADE colabora desde hace
más de una década acompañando a niños y niñas en
riesgo de exclusión social.
 
La donación de un carro de juguetes, que fue utilizada en
las aulas de Educación Infantil del centro para reforzar el
aprendizaje a través del juego y promover el desarrollo
emocional, social y cognitivo del alumnado más pequeño,
se realizó en un acto en el que estuvo presente la directora
del Colegio Diocesano de Albacete, M.ª Jesús Lorenzo.
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EL VOLUNTARIADO, EL CORAZÓN DE
FADE

El voluntariado es un aprendizaje personal,
social y emocional; generador de liderazgo y
de crecimiento personal. Por ello, desde
FADE, apostamos por dar la relevancia social
que se merece el voluntariado ya que:

Es la expresión social de solidaridad

Es la base del emprendimiento social

Facilita el desarrollo de las competencias
sociales en la acción social 

En principio, cada voluntario asume el compromiso de dedicar dos horas a la
semana de su tiempo. tiempo que revierte en la mejora de las personas, de la
sociedad, de nuestro mundo. 
 

MURCIA: 224
CARTAGENA: 104 
ALBACETE: 16

LEY DE VOLUNTARIADO:
Actualmente, la acción voluntaria en nuestro
país está regulada por la Ley 45/2015, de 14 de
octubre, de Voluntariado. Esta ley recoge los
derechos y deberes tanto de la entidad de
voluntariado como del voluntario. Además, entre
otros compromisos, FADE asume el deber de
darte de alta en un seguro de responsabilidad
civil, que cubra los riesgos de accidente y
enfermedad derivados directamente de la
actividad voluntaria. 
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Convenio con universidades:
Tenemos vigentes los convenios de colaboración que permiten a los
estudiantes universitarios solicitar el reconocimiento de créditos
CRAU por sus horas de voluntariado:
 
   Universidad de Murcia
   Universidad Politécnica de Cartagena
   Universidad Católica de San Antonio
   Universidad de Castilla La Mancha 
 
A todos los voluntarios que nos lo soliciten, les expedimos
certificado indicando la duración y las actividades efectuadas
durante tu participación como voluntario (cfr. artículo 14, 2.k de la
citada Ley). 

FADE ACADEMY
Como hito digital en 2025 hemos consolidado la creación y
mantenimiento de un espacio virtual de información, concebido
como un "tablón de anuncios virtual" y repositorio interactivo, donde
alojamos y difundimos las formaciones viculadas a los programas de
FADE. Registramos 1.642 visitas.
Visítala en este enlace

https://formacion.fundacionfade.org/
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El área de formación de nuestra Fundación FADE entiende el voluntariado como un motor de aprendizaje
personal, social y emocional. En el ejercicio 2025, nuestras acciones formativas y de promoción se han
articulado a través del proyecto "El voluntariado va conmigo", cofinanciado por la Consejería de Política
Social, Familias e Igualdad de la Región de Murcia a través de la Dirección General de Servicios
Sociales, Tercer Sector y Gestión de la Diversidad.

La formación es un derecho para los voluntarios y una obligación para las entidades, tal y como
apunta la actual legislación vigente en la materia. 

Por eso, en FADE tenemos diseñado un Plan de formación del voluntariado, que recoge y desarrolla
con detalle un itinerario de acompañamiento al voluntario, con el fin de que puedas realizar tu
voluntariado de forma óptima.

SESIONES INFORMATIVAS
Esta línea de trabajo se ha centrado en la
divulgación, sensibilización y captación de la
ciudadanía en general, promoviendo el
compromiso solidario y la visibilidad de las
habilidades sociales en la acción voluntaria. 

MURCIA 12 SESIONES
211 ASISTENTES

CARTAGENA
ALBACETE

10 SESIONES
87 ASISTENTES

2 SESIONES
5 ASISTENTES
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CAMPAÑA "EL VOLUNTARIADO VA CONMIGO": 
Orientada a la captación activa de colaboradores, se tradujo en 816 visitas a la página web institucional y
la captación de 237 nuevos voluntarios.

SESIONES ESPECÍFICAS
La capacitación técnica y especializada
de nuestros equipos se articuló a
través del ciclo de formación
presencial "Palabras mayores",
diseñado específicamente para
prestigiar y dotar de estrategias y
herramientas de apoyo al
voluntariado que atiende a adultos
mayores en domicilios, hospitales o
centros residenciales. 

El ciclo sumó un total de 8 horas
formativas globales y contó con la
asistencia de 105 participantes
(estudiantes, voluntarios y
profesionales).

El hito central de encuentro y visibilidad comunitaria se materializó en la celebración del Encuentro "El
voluntariado va conmigo: experiencias en torno al voluntariado social en la Región". 
Celebrado en modalidad presencial el 4 de diciembre de 2025 en el Museo Hidráulico - Molinos del Río
(Murcia), congregamos a 105 participantes bajo un formato dinámico que incluyó una bienvenida
institucional, la proyección del vídeo conmemorativo "20 años de FADE" y ponencias de testimonios
destacados.

EVENTOS DE SENSIBILIZACIÓN

Los asistentes se distribuyeron en
10 equipos de trabajo para
realizar una serie de pruebas
simultáneas y cronometradas,
diseñadas por César García
Rincón, orientadas a evaluar y
entrenar la creatividad, la
resolución de conflictos y el trabajo
cooperativo en la acción social.

El evento concluyó con un acto
formal de entrega de
reconocimientos a voluntarios y
entidades destacadas, seguido de
una tradicional merienda de
chocolate con churros. 



El encuentro contó con la participación e implicación activa de 10 entidades amigas de la Región
(entre ellas, el Colegio de Farmacéuticos de Murcia, Asociación Cultural Albedaya, Hospital Mesa del
Castillo, Proyecto Hombre, Hospital Psiquiátrico Román Alberca, YMCA, Colegio San Vicente de Paúl, UMU
y los responsables sanitarios de los Hospitales Santa Lucía y Rosell). Nuestras acciones de difusión digital
vinculadas al evento alcanzaron un impacto en redes sociales y entornos web de 4.992 personas.

TRABAJO EN RED Y ALCANCE: 
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DINAMIZACIÓN DE CONTENIDOS Y BLOG TÉCNICO
Publicamos 26 post específicos en redes sociales y gestionamos de forma continuada el blog de la
entidad. En este espacio digital, realizamos entrevistas a responsables y voluntarios de tres entidades de
referencia de la Región de Murcia: la Fundación Jesús Abandonado, Red Madre (Murcia) y D'Genes. Los
testimonios de los voluntarios Paloma Andújar, Marcos Lesaola y José Luis Ripoll sirvieron para concienciar
sobre el papel de las soft skills (como la asertividad, la iniciativa y la empatía) en la atención social. 

PROYECTO TALANTE SOLIDARIO
A través de la plataforma virtual www.talantesolidario.org, nuestra Fundación FADE ha gestionado un
sistema avanzado de formación, entrenamiento y certificación de las competencias blandas (soft
skills) que el voluntariado adquiere de forma práctica en sus servicios asistenciales, incidiendo
directamente en su desarrollo personal y empleabilidad. 

Cada competencia se desarrolla online a lo largo de 8 semanas (con una dedicación media de 8 a 12
horas). El alumno supera vídeos introductorios, marcos teóricos, preguntas de comprensión, casos
prácticos, autoevaluaciones intermedias y una entrevista con un experto, culminando con la emisión de
una insignia digital en su portafolio de aprendizaje. 

http://www.talantesolidario.org/
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MÉTRICAS DE LA
PLATAFORMA ONLINE:
11 cursos actualizados en formato Moodle. 
230 voluntarios en activo formaron el
alumnado de este ciclo abierto. 
103 evaluaciones finales completadas con
éxito.

 
Entrevista a Carmen García, 
presidenta de la entidad RedMadre

Entrevista a Paloma M. Andujar, 
voluntaria en Astrapace

Leer aquí Leer aquí

https://fundacionfade.org/acompanar-y-escuchar-el-voluntariado-de-redmadre-cambia-el-camino-de-muchas-mujeres/
https://www.instagram.com/p/DQWfC-DjzJ9/?img_index=4
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Asociación IGEA Asociación Baltar Asociación Guadalén

RED DE ENTIDADES ADHERIDAS
El recurso estuvo abierto al Tercer Sector de la Región, certificando a voluntarios de 

20 alumnos 50 alumnos 17 alumnos

24 alumnos

DISTRIBUCIÓN DE CURSOS
SELECCIONADOS POR EL ALUMNADO 

17 alumnos 43 alumnos 25 alumnos 21 alumnos

25 alumnos 10 alumnos



DONANTES
PARTICULARES

FINANCIADORES
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Asociación La Najarra

ADARGA Asociación ESERA
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PROGRAMA VALORA
Nuestro programa "VALORA" está destinado a fortalecer la capacidad y la responsabilidad familiar y
juvenil a través de la promoción de estilos de vida saludables, pautas preventivas y dotación de
herramientas ante situaciones de desestructuración o vulnerabilidad que afectan a la convivencia familiar.
Durante el año 2025, nuestro programa se ha articulado en torno a dos proyectos principales: "El valor de
la familia: Servicio de consultoría y asesoría personalizado" y "CONCILIA SALUD en familia".

CICLO DE TALLERES PRESENCIALES
Talleres de "Proyecto Familiar" 

Impartidos por la ponente experta Sara Ortiz, enfocados en favorecer el intercambio de experiencias,
dotar de estrategias frente a problemas de comunicación intrafamiliar y ofrecer herramientas de
resolución constructiva de conflictos ordinarios: 

13/03/2025: Taller en el centro Jesús-María con la asistencia de 14 personas. 

13/10/2025: Taller en el centro Nuestra Señora de las Lágrimas (Cabezo de Torres) con la asistencia

de 9 personas. 

29/10/2025: Taller en el centro CEIP María Maroto con la asistencia de 10 personas. 

Logro total: 33 participantes 



Talleres de Parentalidad Positiva y Resolución de Conflictos ordinarios con
Niños, niñas y adolescentes

Diseñados para tratar de forma práctica las problemáticas de conducta detectadas, el uso
problemático de tecnologías y la comunicación intrafamiliar: 

27/03/2025: Taller "Ciberadicción en menores", impartido por Javier Hidalgo en Jesús-María (13

asistentes). 

03/04/2025: Taller "Comunicación Familiar", impartido por Eva Tornero en Jesús-María 

(12 asistentes). 

27/10/2025: Taller "Ciberadicción en menores", impartido por Javier Hidalgo en Las Lágrimas

(Cabezo de Torres) (4 asistentes). 

30/10/2025: Taller "Consultoría Familiar", impartido por Sara Ortiz en el Centro Mujer San Antolín

(14 asistentes). 

Logro total: 67 participantes 

20/03/2025: Realizado por Mayte

Rodríguez en Jesús-María (23

asistentes). 

28/03/2025: Realizado por el Dr.

Bartolomé Llor en Maristas (24

asistentes). 

20/10/2025: Realizado por el Dr.

Bartolomé Llor en Nuestra Señora

de Las Lágrimas (8 asistentes). 

Logro total: 55
participantes 

Talleres formativos "Manejo de Estrés y Emociones" 

Destinados de forma específica a reducir la sobrecarga emocional y física en cuidadores
informales o familiares en el hogar, previniendo el síndrome del cuidador quemado: 
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17/01/2025: Impartido de forma presencial por Jorge Gutiérrez en la sede del Colegio San Vicente de

Paul (El Palmar) (112 asistentes) . 

10/02/2025: Impartido de forma presencial por Jorge Gutiérrez en el Aula de Cultura Fundación

Cajamurcia (112 asistentes) . 

12/03/2025: Impartido de forma telemática (on-line) vía Google Meet por Javier Hidalgo para favorecer

la conciliación (50 asistentes) . 

31/03/2025: Impartido de forma presencial por Javier Hidalgo en el Colegio San Vicente de Paul

(Cartagena) (149 asistentes) . 

 
Encuentros CONCILIA SALUD: "La trampa de las redes"
Ciclo de talleres formativos prácticos titulados "La trampa de las redes: Cómo
prevenir y ayudar en la adicción a la pornografía en menores" de 60/90 minutos de
duración, orientados a dotar a las familias de competencias neurobiológicas y
pautas de comunicación frente a las adicciones conductuales. Para dos de estas
sesiones contamos con la ponencia de Jorge Gutiérrez Berlinches, Director de la
Asociación Dale Una Vuelta, dedicada a informar sobre el consumo problemático
de pornografía y apoyar a quienes enfrentan esta adicción.

 
Logro total: Alcanzamos un
impacto sobresaliente de 423
participantes
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SERVICIO DE CONSULTORÍA
Servicio de Consultoría y Mediación para
Parejas

Este servicio personalizado consistió en intervenciones
directas de consultoría con formato flexible
(predominantemente de carácter presencial en Murcia,
combinado con sesiones telemáticas) para dar respuesta
a necesidades de parejas con dificultades
convivenciales, organizativas o de crianza. 

A lo largo del año 2025, atendimos a 28 personas a través
de 49 sesiones de consultoría individual o de pareja. 



PROGRAMAS DE RADIO
Como estrategia transversal de visibilización técnica y con el fin de sensibilizar a
la sociedad sobre la importancia de la convivencia saludable y la salud
mental infantil, nuestra oficina de comunicación implementó y editó espacios
radiofónicos en la cadena COPE Murcia (con duraciones de entre 5 y 15 minutos
en formato entrevista), disponibles de forma permanente como podcasts en el
canal institucional de iVoox. 

Campaña "El Valor de la Familia: Servicio de Consultoría"

Desarrollamos 3 espacios de radio específicos donde se abordaron respuestas
prácticas a consultas comunes e inquietudes de la dinámica familiar cotidiana: 

  
   Manejo del estrés en cuidadores de personas mayores — Dr. Bartolomé Llor.
   Prevención de adicción a la pornografía en menores — Javier Hidalgo. 
   Servicio de Consultoría familiar — Testimonio directo de Flor Mena. 
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Servicio de Orientación en Habilidades de Parentalidad Positiva y
Resolución de Conflictos con niños, niñas y adolescentes a su
Cargo

Consistió en un recurso de asesoramiento
especializado de una hora de duración
estructurado en la recepción de motivos, con
un diseño conjunto de un plan de acción
constructivo y seguimiento de
problemáticas complejas de menores de
entre 6 y 17 años (ansiedad, aislamiento,
regulación emocional o ciberadicciones). 

Prestamos orientación personalizada a 17
personas en un total de 25 sesiones
individuales, de pareja o familiares.

Servicio de Consultoría para Cuidadores de Personas Mayores en
el Hogar: Prevención y/o Síndrome del Cuidador Quemado
Un espacio especializado atendido por el profesional Dr. Bartolomé Llor Esteban centrado en la atención
y escucha de cuidadores principales del hogar (identificadas mayoritariamente como mujeres) que
presentaban indicadores de sobrecarga física, estrés crónico y falta de corresponsabilidad intrafamiliar. 

Nuestro servicio formalizó entrevistas personales de 22 personas atendidas a lo largo del año.



44

Link a nuestro IVOOX

Campaña "La trampa de las redes: salud mental y prevención de adicciones
conductuales en menores"

Una gran entrevista de 15 minutos de duración con el especialista Jorge Gutiérrez Berlinches (Director
de la Asociación Dale Una Vuelta). 

Entre sus contenidos se trataron las buenas prácticas sobre la edad de entrega del smartphone, uso vs.
abuso de tecnologías, definición y riesgos del Grooming (manipulación digital), impacto de las
herramientas de control parental y la irrupción de la inteligencia artificial a través de Deepfakes de
contenido pornográfico en menores. 

https://www.ivoox.com/podcast-programa-valora-familias-parejas_sq_f11726438_1.html


Enlace de consulta digital

PERSONAS SENSIBILIZADAS12000

DONANTES
PARTICULARES

FINANCIADORES
PROGRAMA VALORA:
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https://go.ivoox.com/rf/137567439
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PROGRAMA COOPERACIÓN
AL DESARROLLO

Durante 2025 hemos llevado a cabo 4 proyectos de cooperación y 1 de Educación para el Desarrollo.

CONTRAPARTE LOCAL: FINANCIADOR:

EMPODERANDO VIDAS: TEJIENDO
CAPACIDADES SOCIO-ECONÓMICAS DE
JÓVENES Y ADULTOS EN EL ALTO, BOLIVIA
Este proyecto ha estado orientado al fortalecimiento de habilidades técnicas en el área textil industrial en
el Distrito 2 de El Alto (Bolivia). Hemos buscado promover la participación y empoderamiento
comunitario fusionando el aprendizaje técnico avanzado en confección con talleres de
competencias transversales y un servicio de acompañamiento psicosocial especializado.

Nuestra finalidad central ha sido dignificar la calidad de vida de la población y construir un espacio de
protección y autonomía económica frente al contexto de vulnerabilidad del entorno. 

90 BENEFICIARIOS DIRECTOS 
En modalidad de adultos, con una distribución
final por género de 77 mujeres (86%) y 13
varones (14%) de entre 16 y 40 años. 



MEJORA DE LA EDUCACIÓN INTEGRAL EN
NIÑOS/AS Y ADOLESCENTES DE 0 A 16
AÑOS EN EL ALTO, BOLIVIA
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En este proyecto hemos articulado de
forma simultánea la inversión en
infraestructura escolar, el
fortalecimiento de las competencias
pedagógicas del personal docente y el
acompañamiento psicosocial familiar. 

Nuestra finalidad central ha sido
optimizar las condiciones materiales de
aprendizaje, reducir la saturación en las
aulas y mitigar el absentismo escolar y la
pobreza infantil en entornos de alta
exclusión del Distrito 2 de El Alto, todo
ello bajo un enfoque basado en los
derechos humanos, la sostenibilidad
ambiental y la equidad de género. 

CONTRAPARTE LOCAL: FINANCIADOR:

380 PARTICIPANTES ACTIVOS

ALCANCE ESTIMADO DE 400
BENEFICIARIOS INDIRECTOS  



PREVENCIÓN DE LA TRANSMISIÓN DEL
VIH/SIDA DE MADRE A HIJO, A TRAVÉS
DEL FACTOR NUTRICIONAL, EN
YAMUSUKRO-COSTA DE MARFIL
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Este proyecto se ha enfocado en eliminar la transmisión vertical del virus en recién nacidos de
madres seropositivas mediante un abordaje dual que combina el suministro de leche medicalizada de
fórmula artificial, charlas personalizadas de apoyo psicosocial y el seguimiento clínico riguroso del
tratamiento antirretroviral (ARV). 

Nuestro propósito central ha sido proteger la salud neonatal de menores en situación de extrema
exclusión, garantizando una lactancia segura y evitando la desnutrición en entornos vulnerables. 

220 BENEFICIARIOS DIRECTOS 

Asociación de Formación
Profesional (AIFUP) - Centro
Médico Social WALE

CONTRAPARTE LOCAL: FINANCIADOR:



CAMINO A LA AUTONOMÍA: DE LA
EXCLUSIÓN A LA OPORTUNIDAD:
EMPODERAMIENTO DE 100 EX-CONVICTAS
Y EX-TRABAJADORAS SEXUALES EN
KAWANGWARE Y DAGORETTI, KENIA
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Este proyecto ha estado destinado
a mitigar la extrema exclusión social
y económica de mujeres
marginadas en las zonas de
Kawangware y Dagoretti
(Nairobi). Nuestro proyecto se ha
ejecutado a través del modelo
metodológico FANIKISHA,
combinando capacitación técnica
culinaria, formación en gestión
empresarial y
microemprendimiento, talleres de
educación financiera y un programa
continuo de terapia psicológica y
mentoría comunitaria. 
 

Nuestro propósito central ha sido romper los ciclos de pobreza y
dependencia económica, restaurar la autoestima individual y
favorecer la reinserción social digna de las participantes. 

567 BENEFICIARIOS

81 DIRECTOS
 486 INDIRECTAS

CONTRAPARTE LOCAL: FINANCIADOR:



EDUCACIÓN PARA EL DESAROLLO:
HUMANIZANDO LA COOPERACIÓN
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Titulado "Humanizando la Cooperación: Comunicando Desarrollo",
este proyecto ha constituido la primera fase de una línea de
intervención estratégica diseñada para construir una trayectoria a
largo plazo en la concienciación, educación y sensibilización sobre
la Cooperación Internacional al Desarrollo dentro de la población
de la Región de Murcia.
 

Nuestro propósito central ha sido crear espacios dinámicos de encuentro, diálogo y reflexión
participativa para fortalecer el conocimiento de la sociedad civil en torno a la realidad de los países
menos favorecidos, optimizando de forma paralela las capacidades narrativas y de marketing digital de
los agentes del Tercer Sector local.



Una mesa redonda de carácter
institucional y técnico celebrada el 14
de octubre de 2025 en las instalaciones
del Museo Arqueológico de Murcia.
Estructurada en torno a la exposición
homogénea de cinco iniciativas de
reciente ejecución que nos permitió
analizar datos generales de presupuestos
autonómicos e impactos reales en terreno
(centrados en educación infantil, salud
pública y transferencia hídrica en
entornos como El Alto en Bolivia y Dakar
en Senegal) con la intervención de
representantes de la CARM, Fundación
FADE, Fundación CEPAIM y Cáritas
Diócesis de Cartagena. 
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Mesa redonda "Experiencias de cooperantes. Solidaridad en primera persona”

Encuentro en formato mesa
redonda moderado por el área
técnica de FADE el 14 de octubre
de 2025. Contamos con las
ponencias vivenciales de
profesionales médicos y
humanitarios de Cirugía
Solidaria, Pediatría Solidaria e
Indakana y con la colaboración
de Enrique González de la  
Fundación Benito Menni y
Fundación in Mary’s Hands,
quienes debatieron sobre el
respeto cultural, el voluntariado
internacional en prisiones y salud
mental en contextos como Liberia
y Perú, utilizando el visionado
previo de la película "La
Voluntaria" como herramienta
audiovisual de contextualización. 

Mesa redonda "Aproximación a los proyectos de Cooperación
impulsados desde la Región de Murcia"
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Taller "Cooperación y Comunicación: conectando con la sociedad
en un click"

Taller práctico de dos horas y media de duración desarrollado el 21 de octubre de 2025. Fue impartido
por el reconocido diseñador y publicista Jorge Martínez, quien analizó las fortalezas y debilidades de
las campañas del Tercer Sector, facilitando a las ONGD un documento de código abierto bajo licencia
Creative Commons con 10 TIPS de comunicación efectiva para desbancar narrativas de culpa y construir
relatos basados en el optimismo y la corresponsabilidad. 

 
PRODUCCIÓN Y DIFUSIÓN DE VÍDEOS
"HUMANIZANDO LA COOPERACIÓN"

Grabación, edición y publicación en la plataforma YouTube de tres píldoras audiovisuales de
sensibilización e historias de éxito en terreno de cooperantes para multiplicar el horizonte temporal del
proyecto.

Vídeo 1: Importancia de la
comunicación y el relato
inclusivo corporativo — Jorge
Martínez 

Enlace: Ver en YouTube. 

https://www.youtube.com/watch?v=t0ywcCCdhp0&list=PLW8X-Z8V0Q1ykGxDXf2zJExm9F4QqOc5u&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=t0ywcCCdhp0&list=PLW8X-Z8V0Q1ykGxDXf2zJExm9F4QqOc5u&index=4
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Vídeo 2: Testimonio clínico del proyecto de salud mental We Are Like You en Liberia (Parte 1) —
Enrique González Lorca 

Vídeo 3: Atención sanitaria humanitaria a reclusos y ex niños-soldado en la prisión de Monrovia
(Parte 2) — Enrique González Lorca 
Enlace: Ver en YouTube. 

Enlace: Ver en YouTube. 

EMISIÓN DEL PROGRAMA DE RADIO
"HUMANIZANDO LA COOPERACIÓN”
Grabación y difusión de tres programas y podcasts radiofónicos
alojados en nuestro canal de Ivoox orientados a expandir la conciencia
solidaria regional: 

  Programa 1 (03/09/2025): Entrevista sobre políticas de acción exterior y la
transferencia de conocimiento técnico hídrico y agrario murciano a
Iberoamérica. 

 Programa 2 (15/07/2025): Análisis crítico de la profesionalización del
mensaje solidario ante corrientes nacionalistas globales. 

 Programa 3 (08/07/2025): Divulgación de la experiencia de brigadas
médicas quirúrgicas en Camerún y Mali. 
Link a Ivoox

https://www.youtube.com/watch?v=yjMOJaJLvPE&list=PLW8X-Z8V0Q1ykGxDXf2zJExm9F4QqOc5u&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=yjMOJaJLvPE&list=PLW8X-Z8V0Q1ykGxDXf2zJExm9F4QqOc5u&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=bBALIEYfWoY&list=PLW8X-Z8V0Q1ykGxDXf2zJExm9F4QqOc5u&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=bBALIEYfWoY&list=PLW8X-Z8V0Q1ykGxDXf2zJExm9F4QqOc5u&index=3
https://go.ivoox.com/sq/2063629


Beneficiarios Directos: 159 participantes presenciales, cuyo perfil técnico se compuso por jóvenes
universitarios, docentes de la Universidad de Murcia (UMU) y la UCAM, profesionales de los medios de
comunicación, técnicos de ONGD y empresarios interesados en la Responsabilidad Social Corporativa
(RSC). 

Beneficiarios Indirectos: alcanzamos a una media estimada de 55.379 personas sensibilizadas e
informadas en la autonomía regional a través del impacto transmedia de nuestra campaña en radio,
prensa digital y visualizaciones de la biblioteca audiovisual.
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LANDING PAGE "HUMANIZANDO LA
COOPERACIÓN"
Creación y posicionamiento de un espacio web específico destinado a aglutinar de forma
permanente y en acceso libre todos nuestros recursos, materiales multimedia, actas informativas y
los 10 tips de comunicación generados. Link a la landing page

CIFRAS DE IMPACTO:

FINANCIADORES
PROGRAMA EDUCACIÓN
PARA EL DESARROLLO:

https://fundacionfade.org/jornada-humanizando-la-cooperacion/


IMPACTO EN MEDIOS DE
COMUNICACIÓN Y REDES
SOCIALES
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167 publicaciones

750 publicaciones

67 publicaciones

32 publicaciones

60 publicaciones

146 publicaciones

Programa APORTA

Programa SECUNDA

Programa VALORA

Cooperación al desarrollo

Educacion para el
Desarrollo

Institucional

51.276 personas

369.440 personas 

23.634 personas 

5.276 personas 

53.633 personas

49.840 personas

ACCIONES DE
COMUNICACIÓN

PERSONAS
ALCANZADAS

1.222 PUBLICACIONES 553.099 PERSONAS

Programa APORTA

Programa SECUNDA

Programa VALORA

Cooperación al desarrollo

Educacion para el
Desarrollo

Institucional

Los medios de comunicación juegan un papel primordial a la hora de multiplicar nuestra visibilidad en la
sociedad y promover canales que fomenten la interconectividad, sirviendo como puentes que
garantizan la presencia de nuestra Fundación FADE, la difusión de nuestras actividades y la
sensibilización a la sociedad de la necesidad de la acción comunitaria.

A lo largo de 2025, hemos mantenido actualizada la página web de la Fundación y los perfiles en las
redes sociales.

FACEBOOK
INSTAGRAM
TWITTER
LINKEDIN 
YOUTUBE

5.447 SEGUIDORES
2.324 SEGUIDORES
2.301 SEGUIDORES
1.192 SEGUIDORES
553 SUSCRIPTORES

11.817 SEGUIDORES

www.fundacionfade.org
12.279 VISITAS 

PÁGINA WEB:
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 Reunión Técnica Sectorial con la Concejalía de Servicios Sociales (13 de enero): Encuentro
institucional de coordinación técnica con los responsables del Ayuntamiento para la planificación y
seguimiento estratégico del calendario de proyectos conjuntos. 

 Muestra de Voluntariado de la Universidad
de Murcia — UMU (26 de febrero – 1 de
marzo): 
Presencia institucional y dinamización del stand
formativo de la fundación en el campus de La
Merced, orientado a la captación de estudiantes
de ciencias sociales y de la salud. 

 XXIV Muestra de Voluntariado de la Universidad Católica San Antonio de Cartagena — UCAM (5 – 7
de marzo): Participación técnica y posicionamiento de los recursos del Tercer Sector en la feria anual de
la delegación de Cartagena para promover el voluntariado socioeducativo y sanitario. 

 Reunión de Coordinación Estratégica en el Vicerrectorado de la CARM (9 de marzo): Encuentro
institucional clave para el seguimiento conjunto de las líneas de subvención de proyectos y programas del
Tercer Sector. 

 Acto Oficial de Reconocimiento de
la Convocatoria de Acción Social de
la Fundación Cajamurcia y
CaixaBank (25 de junio):

Presencia de la representación legal
en la entrega oficial de ayudas y el
reconocimiento a las iniciativas locales
dirigidas a colectivos vulnerables. 
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EVENTOS DESTACADOS
DE NUESTRA PRESENCIA
INSTITUCIONAL



 Participación en la Asamblea General Ordinaria de la Red de Lucha contra la Pobreza — EAPN RM
(9 de julio): Encuentro técnico y asamblea institucional con los actores integrados de la Región de Murcia
para validar los indicadores de impacto social del año. 

 Jornadas del Día del Cooperante del Ayuntamiento de Murcia (8 – 10 de septiembre): Intervención
institucional y mesas de trabajo con la corporación municipal para visibilizar el impacto de los proyectos
internacionales ejecutados. 

Encuentro Autonómico del Voluntariado
de la Región de Murcia (21 de octubre): 

 Sesión Oficial y Rueda de Prensa del Día de los Derechos de la Infancia en el Edificio Moneo (19 de
noviembre): Presencia institucional y rueda de prensa conjunta con las autoridades locales previas a la
dinamización de las actividades socioeducativas de la Seda. 
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Participación técnica de los coordinadores en las
ponencias de la red regional para la puesta en
común de buenas prácticas en la gestión de
agentes solidarios. 

 Encuentro Anual de Entidades
Amigas y Red de Voluntariado de
la Fundación (4 de diciembre): 

Celebración oficial del acto
institucional de la entidad con la
entrega de diplomas y
reconocimientos en las instalaciones
de Molinos del Río.



 Premios Del Voluntariado Región de
Murcia 2025: Nuestro voluntario de FADE
Francisco Cano Gómez recibió la mención
especial en la modalidad individual en los
Premios regionales de Voluntariado 2025.
Un acto organizado por la Dirección
General de Servicios Sociales, Tercer Sector
y Gestión de la Diversidad, celebrado en el
Cuartel de Artillería de Murcia.
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TRANSPARENCIA Y BUENAS
PRÁCTICAS
Como principio de nuestro servicio a la
sociedad, somos una entidad comprometida
con la transparencia y buenas prácticas de
gestión, por ello visibilizamos nuestra
actividad de forma continua en redes
sociales y página web
www.fundacionfade.org, donde también se
pueden consultar los informes
correspondientes a nuestra Memoria de
actividades y Cuentas Anuales.
 

 Premios ABC CUIDAMOS CONTIGO (5 de
noviembre): Gracias a la presentación por el Colegio de
Enfermería de la Región de Murcia, nuestra Fundación
recibió en Madrid este reconocimiento por el impulso
que realiza desde 2004 en el cuidado y bienestar de
personas mayores enfermas y dependientes,
integrando la dimensión sanitaria, emocional y social;
humanizando los procesos de envejecimiento y
enfermedad a través del proyecto Secunda en el que
encontramos iniciativas como Secunda Acompañando,
Secunda Smile y Secunda Senior.

PREMIOS A LA ENTIDAD

http://www.fundacionfade.org/


Nuestro trabajo es posible gracias a la coordinación en red con centros educativos, hospitales,
residencias, del ámbito público y privado. Concretada en la vigencia de 32 convenios de
colaboración.

Con todos ellos, a lo largo del año, hemos mantenido una agenda constante de contactos formales e
informales, a través de reuniones presenciales y online, con el propósito de compartir ideas y proyectos
dirigidos a nuestra misión social.

Formamos parte de CONASEVOL, (Consejo Asesor de Voluntariado) adscrito a la Consejería de Política
Social, Familias e Igualdad, y máximo órgano consultivo en materia de voluntariado; y somos miembros
de EAPN RM (Red Europea de Lucha contra la Pobreza y la Exclusión Social- Región de Murcia).

También participamos en la Plataforma del Voluntariado de la Región de Murcia (RVRM) y de la Red de
Talento Solidario.

Además, hemos reactivado la Red de Entidades de Acción Voluntaria (REDAV), creando sinergias y retos
colaborativos dirigidos a fomentar el voluntariado social.

TRABAJO EN RED

PUEDE CONSULTAR TODAS LAS
ENTIDADES CON LAS QUE
COLABORAMOS EN ESTE QR
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CALIDAD
Tenemos implantada la Norma ISO 9001:2015, certificada por AENOR, con el fin de responder a la
demanda de los grupos de interés vinculados a nuestros proyectos. Respetamos la voluntad de los
donantes y financiadores, apoyando los programas y proyectos que nos indica al realizar su aportación.

Estamos adheridos a la Declaración de compromiso por la Calidad en el Tercer Sector de Acción Social,
proyecto promovido por la Plataforma de ONG de Acción Social, y al Instituto para la Calidad de las
ONG-ICONG, formando parte de su Asamblea General, comprometiéndonos a respetar y difundir los
principios de calidad en el Tercer Sector que promueve esta institución.

https://icong.org/que-es-icong/


PROGRAMA SECUNDA
45,2%

PROGRAMA COOPERACIÓN
AL DESARRROLLO

22%

PROGRAMA VALORA
16,5%

PROGRAMA APORTA
9,1%

ACTIVIDAD MERCANTIL
5,8%

FUENTES DE 
FINANCIACIÓN

DISTRIBUCIÓN DE GASTO
POR PROGRAMA

SUBVENCIONES SECTOR PÚBLICO
43,4%

DONACIONES
PARTICULARES Y

EMPRESAS
37,3%

SUBVENCIONES
SECTOR PRIVADO

13,5%

iNGRESOS
ACTIVIDAD
MERCANTIL

5,3%

Nuestra financiación proviene de donantes particulares, así como de financiadores públicos y privados, a
través de los proyectos que les presentamos:
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FINANCIACIÓN

8 proyectos locales 4
1

proyectos destinados a
países en vías de desarrollo

proyectos de Educación para el Desarrollo

FINANCIADORES
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COLABORA CON FADE
Con la aportación de tus pequeñas donaciones contribuyes en gran medida con nuestra misión. De esta
manera, formas parte de la familia FADE y nos ayudas a hacer este mundo un lugar mejor.

En nuestra página web puedes seleccionar el método de pago que prefieras. (Bizum, Tarjeta de Crédito
o Débito, Transferencia bancaria directa o Domiciliación bancaria).

VENTAJAS FISCALES POR SER DONANTE
Para personas físicas, la deducción es del 80% para los primeros 250 € donados. A partir de ese
importe, las donaciones serán deducibles al 40% o al 45%, en el caso de donaciones periódicas
realizadas durante al menos tres años a la misma entidad por un importe igual o superior. La
deducción tiene un límite del 10% de la base liquidable del impuesto.
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MÁS INFORMACIÓN

Fundación FADE

fade@fundacionfade.org
T. 868 940 204 / 673 029 399
C/ Madre de Dios 17, entlo B
30004 Murcia 

Centro de actividades:  
Carril Ruipérez nº 40 
La Flota, 30007 Murcia

Oficina principal:
C/ Madre de Dios 17, entlo B
30004 Murcia 

Cartagena:
C/ Sagasta, 7 – 4°
30201 Cartagena

Albacete:
C/ Mayor 30, piso 1
02002 Albacete

Valencia:
C/ Ramiro de Maeztu, 1
46022 Valencia

www.fundacionfade.org

https://www.facebook.com/fundacion.fade
https://www.instagram.com/fade_fundacion/
https://x.com/fundacionfade
https://linkedin.com/company/fundacion-fade
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