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SALUDO

DE LA PRESIDENTA

M? José Lopez Montesinos
Presidenta de FADE

Me complace presentaros, en nombre del
Patronato, la Memoria de Actividades de

Fundacion FADE, que pone de manifiesto
la intensa labor realizada este ultimo afio.

Como en otros sectores, para FADE, el
afio 2022 y los dos anteriores han sido
especialmente duros por el impacto de
la pandemia, que tanto ha afectado a los
destinatarios directos de nuestra activi-
dad. Dificultades que, como veréis a lo
largo de estas lineas, han despertado en
nuestros voluntarios y equipo de trabajo
la creatividad y la iniciativa para llegar
donde les necesitaban, especialmente
las personas mayores o en situacion de
enfermedad.

BENEFICIARIOS DE FADE
EN 2022

DE LOS PROGRAMAS
APORTA, SECUNDA
Y VALORA

Asi, gracias a nuestros programas, en el
afio 2022 se han podido beneficiar 280
mujeres en desventaja social, 200 fami-
lias, 1.960 personas mayores, enfermas
o en situacién de soledad, asi como 120
menores atendidos en el refuerzo socioe-
ducativo.

También en 2022, como se expondra en
estas paginas, a través de nuestro progra-
ma de Cooperacion al Desarrollo, hemos
realizado proyectos en India, Kenia, R.D.
Congo, Costa de Marfil, Bolivia y Liba-
no, con actuaciones dirigidas a reducir
las desigualdadesy a la creacién de
oportunidades, especialmente entre las
mujeres, jOvenes e infancia y dandolas a
conocer en nuestro entorno local a través
de una linea de sensibilizacion en centros
escolares.

El reto de FADE para 2023 seguira siendo
dar a la solidaridad una expresion con-
creta, trabajando en red, y ofreciendo

a este mundo un plus de humanidad,
desde el corazén y mirada de nuestros
voluntarios y colaboradores.

A todos aquellos que lo hacéis posible, os
traslado nuestro agradecimiento.

il
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MUJERES
EN DESVENTAJA SOCIAL

FAMILIAS

2022

«Hemos realizado
proyectos en India,
Kenia, R.D. Congo,
Costa de Marfil,
Bolivia y Libano,

con actuaciones
dirigidas a reducir
las desigualdadesy a
crear oportunidades,
especialmente entre
las mujeres, jovenes e
infancia»

PERSONAS MAYORES,
ENFERMAS O EN SOLEDAD

" 2” MENORES ATENDIDOS
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Con muchos pocos se hacen cosas gran-
des. Este ha sido el lema de FADE desde
su nacimiento en 2004, a iniciativa de

D. Patricio Leal, como Fundacién Autono-
mica de la Regidn de Murcia, al ser esta
figura juridica un cauce claro y directo de
canalizar su propdsito de contribuir a la
mejora de la sociedad. Desde entonces,
el patronato, formado por 9 miembros,
se ha ido renovando, siendo la actual
presidenta Dfia. Maria José Lépez Monte-
sinos, contando con un equipo de trabajo
de 7 personas.

Nuestra mision se centra en promover
una ciudadania activa e implicada en la
prevencién y resolucién de los problemas
de desempleo, desestructuracion fami-
liar, soledad no deseada y desventajas
sociales que dificultan alcanzar una vida
digna a las personas y colectivos en situa-
cion vulnerable.
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ESENTACION

Nuestra gestidn es posible gracias al tra-
bajo en red, concretada en la firma de 25
convenios de colaboracién (con el SMS,
IMAS, universidades, centros educativos,
hospitales, centros de dia, residencias

de mayores, otras entidades del Tercer
Sector, etc.) y en la colaboracién de 310
voluntarios. Fomentamos asi el trabajo
colaborativo de la iniciativa privada, la Ad-
ministracion Publica y la ciudadania repre-
sentada por el voluntariado, un trabajo en
red inspiradory a la vez gratificante, y que
demuestra la verdad del dicho africano:

Si quieres llegar antes, ve tu solo. Si quieres
llegar mds lejos, ve acompafado.
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una ciudadania
activa e implicada
en la prevencién
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PROGRAMA
APORTA

El Programa Aporta tiene como objetivo  dades sociales. Paralelamente ofrece la
facilitar la insercién laboral de mujeres en intermediaciéon adecuada entre emplea-
desventaja social a través de su capaci- dores/as y empleadas.

tacién profesional y desarrollo de habili-

NSERCION LABORAL

M6 33 4 15

MUJERES ACCIONES DE CONTRATACIONES PERSONAS ALCANZADAS
ATENDIDAS INTERMEDIACION CONSEGUIDAS CON LA DIFUSION DE
Y PROMOCION BUENAS PRACTICAS
LABORAL EN MATERIA DE
CONTRATACION LABORAL



PROGRAMA APORTA

>> ACTIVIDADES FORMATIVAS

144

PARTICIPANTES EN
18 TALLERES SOBRE
DIAGNOSTICO DE
EMPLEABILIDAD

Y ORIENTACION
LABORAL

4]

PARTICIPANTES
EN 4 TALLERES
COMPETENCIAS
SOCIALES

0

PARTICIPANTES

EN 2 CURSOS

DE FORMACION
PARA CUIDADORES

2022

4

CURSOS DE FORMACION
PRACTICA CON 167
PARTICIPANTES:

- Cocinay reposteria.
- Costuray arreglo de prendas.
- Atencion al cliente.

- Higiene postural en personas
mayores encamadas.

- Mantenimiento de hogary
protocolo basico.

- Formacién de cuidadores.



PROGRAMA APORTA

—
>> BUENAS PRACTICAS
PARA EMPLEADORES RESPONSABLES

Como apoyo a los empleadores, en FADE  El manual se ha ido actualizando a lo
hemos disefiado un manual de «Buenas largo del afio, con las modificaciones de

practicas para empleadores responsa- cotizacién y de legislacién que se han ido
bles» en formato digital, disponible en publicando en el BOE, a consecuencia de
nuestra pagina web en el apartado de los cambios que a nivel legislativo se han

Empleabilidad. ido haciendo.

[

Hemos realizado en radio una campafa
de difusién de buenas practicas para dar
a conocer estas novedades legislativas

de la mano de nuestra Asesora Laboral
Inmaculada Fuentes Zamora, con un ciclo

de entrevistas emitidas en COPE Murcia y
disponibles en nuestro canal Ivoox.

2022

Puedes acceder aqui 1/ Novedades en la normativa para la contratacion de trabajadoras
al canal Ivoox en los servicios de proximidad, empleadas de hogar.
2/ Tipos de contrato y sus implicaciones.
3/ Vacaciones, permisos retribuidos y salarios.
4/ cotizaciones y bonificaciones.
SECTCR DOVERTIOD 5/ prestaciones de la Seguridad Social.

MANUAL DE
BUENAS PRACTICAS 6/ Extincién de contrato: causas y procedimiento.

PARA EMPLEADORES =
RESPONSABLES

\ L
L.}

Buonas practc.as pae Ly contratacn
oo trabajacons on 1o servicios de.
premiciad, empleadas de hogee

10

J
X


https://fundacionfade.org/empleabilidad/
https://go.ivoox.com/rf/96590660

| >> PROYECTO «APORTAN
| MUJERES CONECTADAS»

Apoyando las acciones formativas antes
resefadas, este ailo hemos realizado
por segunda vez el proyecto «Aportando
Futuro: mujeres conectadas» dirigido de
forma especifica a mejorar las habilida-
des digitales vinculadas a la busqueda de
empleo.

DO FUTURO:

4]

PARTICIPANTES EN
3 JORNADAS DE
ALFABETIZACION
DIGITAL

!

VIDEOS DE
FORMACION
(DISPONIBLES EN
NUESTRO CANAL
DE YOUTUBE)

1. Manejo basico de Microsoft Word orientado a

la Empleabilidad / Parte I. Ver aqui

2. Manejo basico de Microsoft Word orientado a

la Empleabilidad / Parte Il. Ver aqui

3. Portales de Empleo: SEFCARM, Infojobs,
Interdomicilio. Ver aqui

4. ;Cémo presentar una candidatura a través de

Internet? Ver aqui

Los videos los ha realizado Gabriela
Sessa, Ingeniera en Informatica 'y
docente en los cursos, con lenguaje
sencillo, con un caracter eminen-
temente practico, mostrando paso
a paso el proceso al que se hace
referencia.

n


https://youtu.be/fhplg573SXg
https://youtu.be/1E_gdTMkqn0
https://youtu.be/CiYL3CaR6uA
https://youtu.be/PD7Hh5s10GI

PROGRAMA APORTA
i vy '."a
= |
iy F{g_;'

g >> X JORNADA DE EMPRENDIMIENTO
Wl FEMENINO «CREANDO OPORTUNIDADES»
W 22 SEPTIEMBRE 2022 -

experiencias de
desarrollo profesionalzs
superaciéony “a\

= Iniciativa dirigida a promover el espiritu negocio como alternativa laboral frente al
emprendedor de mujeres en situaciéon de  trabajo doméstico.

vulnerabilidad. A través de testimonios,
casos practicos y videos, hemos compar-
tido con ellas ideas y procesos exitosos
de puesta en marcha de una idea de

El acto inaugural cont6 con la Vicepresi-
denta de la CARM, Diia. Isabel Franco.

0% -
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PARTICIPANTES

FINANCIADORES PROGRAMA APORTA

Region de Murcia Region de Murcia Region de Murcia s
Consejerfa de Politica Social, Economia, Hacienda, Ui iamgra de hacer EUROPA
Familias e Igualdad Fondos Europeos y UHION EUROPER

Administracion Digital

DONANTES PARTICULARES

12



Tiene como objetivo mejorar la calidad de vida de personas
en situacién de vulnerabilidad a través del voluntariado.

Fote programa se articuie e VOLUNTARIADO SOCIOSANITARIO
personas atendidas: _ SECUNDA EDUCA ,
- e §f ;- ELVOLUNTARIADO, EL CORAZON DE FADE g3
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PROGRAMA SECUNDA

2022

>> SECUNDA SENIOR: ,
RESIDENCIAS DE MAYORES Y CENTROS DE DIA

A través de este voluntariado ayudamos
a nuestros mayores a afrontar, desde el
carifio, esta etapa de su vida, evitando el
aislamiento y promoviendo la socializa-
cion en un clima de afecto y amabilidad
cercana; siempre en coordinacion con los
profesionales del centro.

- Realizar un acompafiamiento indivi-
dualizado: se trata de apadrinar a una
persona mayor sin familiares que les
visiten (horario a convenir entre los
interesados).

- Colaborar en el acompafiamiento a
citas médicas o gestiones.

I\/I URCIA
PERSONAS VOLUNTARIOS
ATENDIDAS | PARTICIPANTES

- Residencia San Basilio

- Residencia Nuestra Sefora
del Carmen

- Centro de Dia Siervas de Jesus

- Salir a pasear, conversar fomentando
la escucha, actividades y dinamicas en
su tiempo de ocio.

Fomentar Actividades enfocadas a
mejorar el bienestar emocional.

Por las restricciones todavia vigentes en
las residencias debido al COVID, durante
gran parte de 2022 nuestra presencia en

estos espacios ha sido virtual, coordinada

con los responsables y los voluntarios
colaboradores.

I\/IOLINA DE SEGURA
PERSONAS VOLUNTARIOS
ATENDIDAS | PARTICIPANTES

Residencia Nuestra -
Sefora de Fatima

«Promovemos la
socializacién en un
clima de afectoy
amabilidad cercana»

ALBACETE
PERSONAS VOLUNTARIOS
ATENDIDAS | PARTICIPANTES

Residencia Asilo
de San Antdn




el espectaculo
se acerc

En Noviembre de 2022, con un publico de
mas de 200 personas, Fundacién FADE
en Albacete realizd un concierto solida-
rio, a cargo de los alumnos y profesores
del Real Conservatorio Profesional de
Musica de Albacete. Los fondos se han
destinado a la compra de equipo depor-
tivo para alumnos del Colegio Diocesano
de Albacete y a la compra de material
didactico para la Residencia Asilo de San
Anton.

7# Cantando emociones

' Proyecto innovador, para incrementar el
| bienestar social y emocional de nuestros
mayores que tiene como protagonista la
musica, y con animadas canciones reali-
zadas desde sélidos planteamientos de la
Inteligencia Emocional y Social, asi como
valores humanos y sociales.

4

Damos las gracias al Real Conservatorio
Profesional de Musica y Danza de Albace-
te, Ayuntamiento de Albacete, Diputacion
de Albacete y Globalcaja por ayudarnos a
hacer esto posible, y al equipo de vo-
luntariado de Albacete, coordinado por
Maricruz Rueda, por su gran implicacion.

+20(

ASISTENTES

Disefiado y lide-
rado por César
Garcia Rincén de
Castro.



Visitas virtuales

Con esta actividad acercamos a los mayo-
res a diferentes paises y lugares, facilitan-
do la estimulacion cognitiva a través de
ejercicios de observacién y memoria. La
actividad se apoya en una presentacion
en PowerPoint sobre lugares del mundo,
culturas, fiestas, etc. Tras la visualiza-

Navidarte

Actividad donde residentes, familiares,
profesionales y voluntarios compartimos
la experiencia de pintar cuadros de forma
conjunta, realizada en diferentes residen-
cias donde hacemos voluntariado.

16

Cién, realizan una ronda de preguntas y
diferentes actividades ltudicas (canciones,
recital de poesia, etc.).

Realizada en colaboracién de la Asocia-
cion AMUVIM
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= >> SECUNDA SENIOR: #ACOMPANANDO

ACOMPANAMIENTO DOMICILIARIO PRESENCIAL
Acompafiamiento de forma personali- familiares interesados. El servicio incluye «Acompafiamiento
zada a personas mayores, enfermas o} el soporte de PRIM‘UM; asi como el acom- personalizado a
o e e ncian.  Personas mayores,
la soledad y el deterioro propio de la miciliaria (ESAD) del Servicio Murciano de enfermas o

edad, mediante actividades ludicas y de Salud, con el fin de ofrecer apoyo socioe- dependientes»
entretenimiento, con el fin de mejorar su  mocional a las personas con prondstico
calidad de vida. de vida limitado y a sus familiares, desde

: . . la escucha atenta y el acompafiamiento.
Este voluntariado se realiza en coordina-

cién con Servicios Sociales del Ayunta-
miento, centros de salud y a demanda de

ol 64 3 10 2 X

PERSONAS VOLUNTARIOS PERSONAS VOLUNTARIOS PERSONAS | VOLUNTARIOS
ATENDIDAS ATENDIDAS ATENDIDAS

Acompariamiento a menores

El programa en Archena incluye una actividad piloto de acompafiamiento
a menores en su domicilio, coordinada con el centro de Salud de Archena.
El objetivo de esta actividad es contribuir al respiro familiar y dar apoyo
psico-emocional a los menores que estdn atravesando una enfermedad.

17



Taller Movilizando -

En 2022 hemos realizado de forma nove-  se ha desarrollado de forma individuali-

dosa el taller Movilizando (aprendizaje zada o en pequefios grupos, coordinados

basico para usar el smartphone como con los centros de salud de referencia

herramienta de socializacion: pedir cita que nos lo demandan. PERSONAS
médica, video llamadas, etc.). La actividad ATENDIDAS

Sensibilizacion con motivo del Dia Internacional
de las Personas Mayores

Con la colaboracidn del Ayuntamiento de Murcia pusimos un stand informa-
tivo en la plaza de Santo Domingo con motivo del 1 de octubre, Dia Inter-
nacional de las personas mayores, con el fin de sensibilizar a la sociedad
de la necesidad de la accion comunitaria para la atencién de personas
mayores que viven solas, sin apoyo familiar, con enfermedades cronicas y/o
otras situaciones de especial vulnerabilidad.

Hemos elaborado 2 videos en los cuales, benefi-
ciarios y voluntarios han podido acercar la expe-
riencia de su voluntariado y testimonios:

- Carmen y David, voluntarios en Murcia. Pue-
des verlo aqui

- Antolin, voluntario en Cartagena. Puedes verlo
aqui

18



https://www.youtube.com/watch?v=HtIJoW8kLHM&t=35s
https://www.youtube.com/watch?v=ELx10HAWXYo&t=12s

>> SECUNDA SENIOR:
VOLUNTARIADO
HOSPITALARIO

Acompafiamiento a pacientes adultos y Damos apoyo emocional a través de

a sus familiares, para hacer mas lleva- la conversacion, lectura y actividades
dera la estancia hospitalaria, evitando la |Udicas. En fechas sefialadas, contando
soledad no deseada y el impacto negativo con la creatividad e iniciativa del volunta-
que conlleva la hospitalizacion, ofrecién-  riado, se coordinan con los responsables

doles actividades amenas y entretenidas  del centro para actividades extras que
en coordinacién con los profesionales de  aporten un plus de optimismo y fuerza a
la planta. la planta (conciertos, talleres de arte, etc.)

9 orcn
YA

PERSONAS VOLUNTARIOS
ATENDIDAS PARTICIPANTES

Hospital Universitario Morales
Meseguer

Hospital Universitario
Reina Sofia

Q CARTAGENA

101

PERSONAS
ATENDIDAS
DE FORMA

ROTATORIA

«Apoyo emocional
atravésdela
conversacion, lecturay
actividades ludicas»

13

VOLUNTARIOS
PARTICIPANTES

- Santo y Real Hospital
de la Caridad Los Pinos
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2022

>> SECUNDA SMILE: VOLUNTARIADO
CON PACIENTES ONCOHEMATOLOGIGOS Y
SUS FAMILIARES

SECUNDA Smile es un proyecto de Los voluntarios de este servicio son es- «El proyecto contribuye
atenciéon y acompafiamiento -a través tudiantes de Enfermeria u otras carreras a fomentar en la
del voluntariado- a pacientes adultos biosanitarias, o profesionales sanitarios. £ Ny
P o . utura generacion
oncohematolégicos y a sus familiares. EI  Por ello, el proyecto contribuye a fomen- .
objetivo es aminorar las consecuencias  tar en la futura generacion de profesiona-  de€ profesmnales '
negativas del proceso de enfermedad/ les sanitarios una especial sensibilidad a sanitarios una especial
hospitalizacion y la vivencia del sufrimien- los aspectos emocionales de los pacientes. sensibilidad a los
to, asi como mejorar su calidad de vida. - ¢ o icig s desarrolla en coordinacién ~ @SPectos emocionales
con el equipo supervisor de Enfermeria  de los pacientes»
del hospital.

. Qs
I lal 9

VOLUNTARIOS PERSONAS VOLUNTARIOS
PARTICIPANTES ATENDIDAS PARTICIPANTES
- En el curso 2022/2023 ha comen- - Hospital Universitario Santa Lucia

zado el proyecto en el Hospital
Universitario Virgen de La Arrixaca,
en colaboracién con la Facultad de

Enfermeria de la Universidad de . .
Murcia. «Usted importa por lo que usted es. Usted importa hasta

el tltimo momento de su vida y haremos todo lo que esté
a nuestro alcance, no slo para que muera de manera
pacifica, sino también para que, mientras viva, lo haga
con dignidad».

- Hospital Universitario Santa Maria
del Rosell

Cicely Saunders, fundadora de los Cuidados Paliativos.

20



Escucha Activa

Dentro del Proyecto Secunda Smile, con-
tamos con la colaboracion de un equipo
de voluntariado especializado en escu-
cha activa, que ofrecemos a pacientes y
familiares. En el afio 2022, en el Hospital
Santa Lucia y en el Hospital Rosell (ambos
de Cartagena) hemos podido ayudar a
199 pacientes y 203 familiares.

Primer premio para Secunda Smile

19

PACIENTES
ATENDIDOS

103

FAMILIARES
ATENDIDOS

Foro Premios Afectivo Efectivo 2022

Janssen Pharmaceutica

SR

_._...j' EONg Bl ] E;’lé

Hacia una AEvolucion de la

Premio «Mejor Iniciativa de sensibiliza-
cién y/o prevencién y/o intervencion en
torno a la salud» desarrollada por ONG
o fundaciones que no son del ambito de
la salud, otorgado por el Foro Premios
Afectivo Efectivo 2022, una iniciativa de
Janssen Pharmaceutica.

El proyecto Secunda Smile fue selec-
cionado entre un total de 652 proyec-
tos de toda Espanfia, estructurados en
torno a ocho categorias, por un jurado
compuesto por 52 representantes de
Catedras en RED.

En esta edicion, atendiendo al lema de
este afio, se ha tenido en cuenta que

las iniciativas presentadas integrasen

los conceptos de salud y sostenibilidad,
y siempre en base al Modelo Afectivo
Efectivo (Modelo AE), que promueve una
atencién sanitaria mas humana y eficaz
y que cuenta con la figura del paciente
como parte y centro del sistema, tal y
como defiende el legado del Dr. Albert

J. Jovell, precursor de este Foro en sus
inicios.

«Contamos

con la colaboracion

de un equipo

de voluntariado
especializado en
escucha activa»

«Un premio que
promueve una

atencion sanitaria mas
humanay eficazy que
cuenta con la figura

del paciente como

parte y centro del
sistema»

21



PROGRAMA SECUNDA

>> SEGUNDA JUNIOR: VOLUNTARIADO

HOSPITALARIO CON MENORES

Con este servicio se busca ofrecer una instalaciones de la ludoteca del hospital,
estancia divertida a los menores, con el asi como a pie de cama con aquellos me-
fin de aminorar el impacto negativo que  nores a los que -por sus circunstancias de
conlleva la hospitalizacién; apoyando salud- no les es posible desplazarse hasta
a las familias mediante la escuchay la la ludoteca.

acogida. La actividad se desarrolla en las

I\/IURCIA Q CARTAGENA
En Cartagena, durante 2022, este
servicio se ha suspendido por las
restricciones del COVID.

MENORES VOLUNTARIOS
ATENDIDOS PARTICIPANTES

- Hospital Universitario Virgen
de la Arrixaca

El voluntariado hospitalario estd totalmente alineado con el Modelo Afectivo-Efectivo, ya que
focaliza la atencidn -desde la accion voluntariado- no en la enfermedad, sino en la persona, con-
tribuyendo con ello a la mejora de su salud («La salud es un estado de completo bienestar fisico,
mental y social y no solamente como la ausencia de afecciones o enfermedades», OMS 1948). Se
promueve asi |a humanizacion de la asistencia sanitaria, al complementar la atencion y cuidados
que los pacientes reciben por parte del personal sanitario.

22

«Se busca ofrecer una
estancia divertida

a los menores
hospitalizados»



2022

_SEGUNDA EDUCA

>> ATENCION A MENORES
EN DESVENTAJA SOCIOEDUCATIVA

P .-‘--. TE— e R

Acompafiamiento extraescolar a menores menores a desarrollar los habitos socia- «Ayudamos
de primaria en situacion vulnerable. De les y de aprendizaje necesarios para su a los menores
esta forma, se previene el absentismo promocién académica y vital. Los me-

escolary, en el camino a su etapa adulta, nores participantes en la actividad son ?] ggsarrollqu
tendran las herramientas necesarias para  derivados por la Unidad de Trabajo Social habitos socialesy de

su desarrollo personal y laboral, saliendo  del Ayuntamiento de Murcia, y centros aprendizaje necesarios
del circulo de pobreza o marginacion. A educativos del barrio. para su promocion
través del voluntariado, ayudamos a los académica y vital»

b n % N0 4

MENORES DE TALLERES VOLUNTARIOS MENORES VOLUNTARIOS
PRIMARIA A LO LARGO PARTICIPANTES PARTICIPANTES PARTICIPANTES
6/12 ANOS DEL ANO

- Centro Municipal Garcia Alix - Colegio Diocesano
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" TALLERES IMPARTIDOS
EN MURCIA

28 Talleres de refuerzo

23 Talleres de ocio educativo

29 Talleres STEM de robdtica educativa

26 Talleres de educacion emocional a
través de manualidades

Salidas de ocio divertidas

- Juegos tradicionales en el Malecon / 20 de mayo 2022

- Excursidn en el barco solar por el Rio Segura / 3 de junio 2022
- Visita al Acuario de la Universidad de Murcia / 13 de julio 2022
- Fiesta del Agua en el Malecon. Murcia / 30 de junio 2022
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Campamento
urbano oL
«Cada1 importa»

P
[

PARTICIPANTES VOLUNTARIOS

- Centro Municipal Garcia Alix
De lunes a jueves de 17.30 a 20.00 h. en julio.

- [\
fin
“ [

>> ACOMPANAMIENTO DE OCIO Y TIEMPO LIBRE
A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Debido a las restricciones de la Pande- del derecho al ocio de personas adultas Q
MURCIA

—

mia, la colaboracién con Astrapace ha con discapacidad a través de activida-

sido puntual, colaborando en las activi- des inclusivas (futbol sala, golf, pintura,

dades, excursiones, etc., organizadas por  salidas, etc). - Centro de Dia Astrapace
esta asociacion y facilitando el ejercicio (Zarandona)
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_EL VOLUNTARIADO
EN EL CORAZON DE FADE

El voluntariado es un aprendizaje per-
sonal, social y emocional; generador de
liderazgo y de crecimiento personal. Por
ello, desde FADE, apostamos por dar la
relevancia social que se merece el volun-
tariado ya que:

@?

FADE

FUNDACION

En principio, cada voluntario asume el
compromiso de dedicar dos horas a la
semana de su tiempo, tiempo que re-
vierte en la mejora de las personas, de la
sociedad y de nuestro mundo.

2022

«El voluntariado es un
aprendizaje personal,
social y emocional,
generador de liderazgo
y de crecimiento

personal»

Es la expresién social de soli-
daridad.

@ _
NUESTROS
VOLUNTARIOS

EN 2022

Es la base del emprendimiento
social.

MURCIA /CARTAGENA /ALBACETE

07/680 /2

Todos en alta a cierre del afio

- Facilita el desarrollo de las
competencias sociales en la
accion social.

Convenio con universidades:

Ley de voluntariado:

Tenemos vigentes los convenios de co-
laboracidn que permite a los estudiantes
universitarios solicitar el reconocimiento
de créditos CRAU por sus horas de volun-
tariado:

- Actualmente, la accion voluntaria en nuestro pais
estd regulada por la Ley 45/2015, de 14 de octu-
bre, de Voluntariado. Esta ley recoge los derechos
y deberes tanto de la entidad de voluntariado como
del voluntario. Ademas, entre otros compromisos,
FADE asume el deber de dar de alta al voluntario/a
en un seguro de responsabilidad civil, que cubra los
riesgos de accidente y enfermedad derivados direc-
tamente de la actividad voluntaria.

A todos los voluntarios que nos lo
soliciten, les expedimos certificado
indicando la duracion y las activida-
des efectuadas durante su partici-
pacion como voluntario (cfr. articulo
14, 2k de la citada Ley). - Universidad de Murcia

- Universidad Politécnica de Cartagena
- Universidad Catdlica de San Antonio

- Universidad de Castilla La Mancha
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2022

>> FORMACION DEL VOLUNTARIADO

La formacion es un derecho para los Por eso, en FADE tenemos disefiado un «Ofrecemos un
voluntarios y una obligacién para las Plan de formacién del voluntariado, que itinerario de
entidades, tal y como apunta la actual recoge y desarrolla con detalle un itinera- ~ .

Y P ey acompafiamiento

legislacion vigente en la materia. rio de acompafiamiento al voluntario, con
el fin de que pueda realizar su voluntaria-
do de forma éptima.

\ 4

Sesiones informativas

A our 5 b b

SESIONES ASISTENTES SESIONES ASISTENTES SESIONES ASISTENTES

al voluntario»
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Sesiones especificas

Raquel Vera Martinez

Enfermera del Equipo de Soporte de Atencion
Hospitalaria (ESAH) del Hospital General Univer-
sitario Reina Sofia

Higinio Marin Pedrefio

Profesor titular de Filosofia del Hombre y de la
Cultura, en el Departamento de Humanidades
de la Universidad CEU Cardenal Herrera (Valen-
cia/Elche)

Maria José Lombarte

Licenciada en Psicologia y Ciencias de la Educa-
Cion (Seccion Psicologia) por la Universidad de
Murcia y Subdirectora del Cuerpo de Tutores
personales de la UCAM

César Garcia-Rincon de Castro
Doctor en Sociologia y Formador especializado
en el desarrollo de equipos y personas

Sesiones on-line
César Garcia-Rincén de Castro




Programa Talante Solidario.
Formacion e:joﬂskills asociadas
a la accio

- | «Programade
@8 formaciony

- certificacién en 10
competencias soft

skills»
Talante Solidario es un programa de (;Cuéles son
formacion y certificacién en 10 compe- las 10 competencias’7
tencias soft skills, que combina moda- )
lidad virtual a través de una plataforma 1. Analisi lucién d
Moodle con la tutorizacién personalizada - Analisis y solucion de VOLUNTARIOS
en la accién voluntaria. Esta formacién no problemas PARTICIPANTES
solo esta abierta a voluntarios de FADE, PR ;
sino también a otras entidades del Tercer 2. Iniciativa y autonomia i
Sector. Titulo propio expedido por la 3. Flexibilidad e innovacion
Universidad de Murcia. 4. Capacidad para liderar
iniciativas - COMPETENCIAS
5. Organizaciény planificacién CURSADAS
6. Comunicacion interpersonal
7. Trabajo en equipo
8. Responsabilidady

compromiso
9. Asertividad
10.Empatia
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Red Talante Solidario

Esta formacién no solo esta abierta a
voluntarios de FADE, sino también a otras
entidades del Tercer Sector. Para ello,
hemos creado la Red Talante Solidario,
en la que en 2022 han participado 10
entidades amigas.

Puedes ver

las 10 entidades
amigas

en este enlace a
la web de talante
solidario

Durante 2022 hemos acudido a distin-
tos eventos y centros educativos para
explicar en qué consiste el voluntariado,
concienciar acerca de la importancia del
mismo, y las diversas formas de realizarlo
desde nuestra entidad.

Jol  T5.000

PARTICIPANTES PARTICIPANTES
DIRECTOS INDIRECTOS
/ESTIMACION

Especialmente queremos recordar en
estas paginas a D. José Luis Mendoza,
Presidente de la UCAM y fallecido el 18
de enero de 2023, por su apuesta por el
voluntariado y la accién social.

En la imagen de la derecha, junto a la
Alcaldesa de Cartagena, Dfia. Noelia
Arroyo.

30

2022

TA
LAN
TE

www.talantesolidario.org

El proyecto Talante Solidario
fue reconocido con el Premio
al Voluntariado 2021

de la CARM, otorgados por

la Consejeria de Politica Social

Formacion reconocida
como Titulo propio
expedido por la
Universidad de Murcia.

>> EVENTOS Y SESIONES DE SENSIBILIZACION

Q Lugar de celebraciéon de los eventos y sesiones

Escuela de Enfermeria en Cartagena (UMU)

Facultad de Medicina (UCAM)

IES Mariano Baquero (Murcia)

Colegio Maristas (Murcia)

Facultad de Enfermeria en Murcia (UMU)

Facultad de Trabajo Social

Stand informativo en la Bienvenida Universitaria de UMU

XXI Muestra Internacional de Voluntariado en Murcia y Cartage-
na, organizada por la UCAM

:QUIERES SER VOLUNTARI!

Més informacion sobre nuestras activi
- ..l mtariado en este codigo QR

RDE


https://talantesolidario.org/local/pages/?id=4
https://talantesolidario.org/local/pages/?id=4

uono/

DE FUNDACION FADE.
12 DICIEMBRE 2022

Al calor del Dia Internacional del Volun-
tariado, mas de 80 voluntarios y colabo-
radores de FADE y entidades amigas nos
reunimos para celebrar el Dia Internacio-
nal del Voluntariado, en el Centro Cultural
Las Claras (Murcia).

Con este acto, ya tradicional en FADE,
reconocemos la gran labor de servicio
que llevan a cabo nuestros 300 volunta-
rios a través de los distintos proyectos de
la Fundacién FADE en Murcia, Cartagena
y Albacete, poniendo en valor su contri-
bucién social. Voluntarios que dan un

>> VII ENCUENTRU DE VOLUNTARIOS Y AMIGOS

significado especial a la palabra servicio,
con su solidaridad y compromiso.

El acto fue inaugurado por la Sra. Con-
cejala de Mayores, Vivienda y Servicios
Sociales del Ayuntamiento de Murcia,
Paqui Pérez Lopez, junto con nuestra

presidenta, Maria José Lépez Montesinos.

Dinamizé el acto nuestro compafiero

y colaborador César Garcia-Rincon de
Castro, Doctor en Sociologia y Formador
especializado en el desarrollo de equipos
y personas.

De izda. a derecha: M? José Lépez Montesinos,
Macarena Peronay Paqui Pérez.

Reconocimiento de Constancia

en el voluntariado

En el acto se hizo entrega de los diplomas de reconocimiento a nuestros voluntarios:

02

VOLUNTARIOS VOLUNTARIOS
PREMIUM ORO PREMIUM PLATA

/5 afios de /3 aios de voluntariado
voluntariado en FADE/ | en FADE/

Reconomiento especial a
los voluntarios y colabora-
dores que en el afio 2022
han destacado por su apo-
yo a nuestra entidad.

«Un reconocimiento

ala gran labor de
servicio que llevan
a cabo nuestros 300
voluntarios»
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; QUE HACE FALTA
PARA SER VOLUNTARIO EN FADE?

1)

Rellena el formulario
de inscripcién:

A través del formu-
lario en el apartado
“Voluntariado” -
“Hazte Voluntario” de
nuestra pagina web
www.fundacionfa-
de.org o llamando al
teléfono 868 940 204/
673 029 399.

"2

Asiste a una sesion
informativa:

Te explicaremos acer-
ca de FADE, en qué
consiste la accién vo-
luntaria y el compro-
miso que se adquiere
al ser voluntario.
También te presen-
taremos las distintas
actividades y servicios
de voluntariado en los
que puedes colaborar
partiendo de la Ley de
Voluntariado vigente.

FINANCIADORES PROGRAMA SECUNDA

Regién de Murcia
Consejeria de Politica Social,
Familias e Igualdad

AL,
whliy

Agunannzientan
Cartagana

:K :K CaixaBank

Fundacién "la Caixa”

DONANTES PARTICULARES

32

> UN TROCITO DE TU TIEMPO

Pedimos a nuestros voluntarios un trocito de su tiempo (2 horas a la semana), ilu-
siény deseos de aprender. Puedes ver aqui toda la informacion.

e

3

Completa la infor-
macién y documen-
tacion requerida a
través de nuestra
plataforma online.
(Datos personales,
educacién, fotografia,
DNI, certificado de
ausencia de delitos de
naturaleza sexual -si
procede- etc.)

Confirma el
servicio de volun-
tariado y horario
seleccionado segin
tu disponibilidad.

Una vez realizados
todos los pasos,
te contactaremos
para iniciar el
servicio.

-

janssen
A r—-— I

E FUNDACION CAJAMURCIA


https://fundacionfade.org/hazte-voluntario/
https://fundacionfade.org/hazte-voluntario/
https://fundacionfade.org/hazte-voluntario/

Q MURCIA

Conocerse para quererse mejor
Rocio Marti

Monitora de Método Creighton

Real Casino de Murcia

Afectividad y sexualidad (1)
Cristébal Bastida

Orientador familiar

Real Casino de Murcia

Afectividad y sexualidad (II)

Higinio Marin

Profesor Titular de Filosofia del Hombre y de la
Cultura, en el Departamento de Humanidades
de la Universidad CEU Cardenal Herrera
Laboratorio artistico del Carmen

Ser o no ser padres

Elena Marti

Ginecoéloga

Rocio Marti

Monitora del Método Creigthon
Alvaro Ortega

Director Fertilitas

Cuartel de Artilleria

>> GICLO DE TALLERES PRESENCIALES
DE DESARROLLO FAMILIAR

Ingredientes para el buen trato con
infancia y adolescencia

Isabel Guerrero
Educadora Social en AMAIM

Centro Municipal Garcia Alix, Murcia

Q CARTAGENA

Afectividad. El mejor aceite lubricante
para vuestra relacién

Nacho Tornel

Conferenciante y mediador familiar

CDSCA Oficiales Cartagena

La obra maestra de nuestra vida

Leticia Rodriguez
Directora de Family Enrichment de IFFD

CDSCA Oficiales Cartagena*

Educar en el mundo digital

Rafael Medina
Docente de Secundaria y experto en Asesora-
miento familiar de adolescentes

CDSCA Oficiales

* en colaboracién con IFFD Cartagena

b/

PARTICIPANTES

TALLERES

CONFERENCIA
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PROGRAMA VALORA

L -Ib "
utivos d
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Confe

rgirgfi‘aR;Ca

la Fragilidad»

En 2022, dentro del marco del proyec-

to «Concilia Salud» hemos organizado,
en colaboracién con la A.C. Albedaya la
sesion «Cautivos de la Fragilidad» impar-
tida por el Dr. Luis Gutiérrez Rojas, en el
Auditorio del Centro Social de la Universi-
dad de Murcia.

>> CONSULTORIA FAMILIAR £

Gabinete de atencion personalizada para
la orientaciéon y resolucion de conflictos
en el ambito familiar, de pareja y perso-
nal. Atendido por Maria Gbmez, master
en Orientacién Familiar y Farmacéutica.

/]

PERSONAS
ATENDIDAS

34

En la Inauguracién contamos con pa-
labras de la Sra. Vicepresidenta Isabel
Francoy la asistencia de autoridades de
la Comunidad Auténoma de la Regiéon de
Murcia.

L1

ASISTENTES

.....

PIDE CITA

- Tel. 601168 805

i B
e - o %
S

| SERVICIODE =
" CONSULTORIA ==
FAMILIAR '

UNA AYUDA PARA

LA RESOLUCION i

DE CONFLICTOS EN EL AMBITO
FAMILIAR, DE PAREJA
Y PERSONAL

"ONFIDENCIALIDAD

al durante todo el proceso.

ORGANIZA:
Fundacién FADE

COLABORA:

MAS
INFORMACION:

. 868 940 204
wwwfundacionfade.org

Oyomnoo



PROGRAMA VALORA

>> PROGRAMA DE RADIO

«FAMILIA XXI»

9 espacios radiofénicos, grabados y emi-
tidos en la CADENA COPE para trasladar a
los radio-oyentes de una forma amenay
cercana experiencias y orientaciones para
afrontar con éxito el proyecto familiar. Es-
tan disponibles en nuestro canal de IVoox
y en la pagina web de FADE.

106.000

OYENTES

CON ALCANCE
REGIONAL
/Datos aportados
por |a emisora/

O

T

>> VIDEOS

Videos «Familia 21»

Difusiéon en YouTube y perfiles en redes sociales

Sexualidad y pornografia

M@ Carmen Ponce

Diplomada en Enfermeria, experta en
sexualidad y afectividad

Educacion digital y nuevas tecnologias

Rafael Medina
Docente de Secundaria y experto en
Asesoramiento familiar de adolescentes

Diagnéstico y tratamiento de la
infertilidad de forma natural con el
Método Creighton

Dra. Elena Espinosa
Ginecdloga especialista en Naprotecnologia de
la Clinica Fertilitas

Proyecto Familia XXI
Cristina Alcantara

Periodista y responsable de
Comunicacién y proyectos FADE

Enero 2022

¢En qué consiste el Servicio de
Consultoria Familiar?

Maria Gomez
Experta en orientaciéon y mediacion
familiar

Enero 2022

Educacién Emocional

Maria José Lombarte
Psicéloga y Coach
Febrero 2022

Claves para una relacién de
pareja exitosa

Nacho Tornel

Conferenciante, mediador familiar y
autor del libro «<Emparejarte»
Febrero 2022

Comunicacién en la pareja:
La obra maestra de nuestra vida

Leticia Rodriguez
Directora de Family Enrichment de IFFD

Marzo 2022

Conociendo nuestra fertilidad, ;qué es

el Método Creighton?

Rocio Marti
Monitora de Método Creighton

Soluciones a la infertilidad, ;qué es la

Naprotecnologia?
Alvaro Ortega
Director de la Clinica Fertilitas

2022

Educar en el mundo digital

Rafael Medina

Docente de Secundaria y experto en
Asesoramiento familiar de adolescentes

Abril 2022

Naprotecnologia y Método
Creighton

Alvaro Ortega
Director Clinica Fertilitas

Noviembre 2022

Impacto de la pornografia
en la adolescencia

Jorge Gutiérrez

Creador y Director de Desarrollo

de la Plataforma «Dale una vuelta» y
autor del libro La trampa del sexo digital

Diciembre 2022

Salud mental en los adolescentes

Dra. Maria Martin Vivar
Coordinadora de la Unidad de
Psiquiatria y Psicologia del Nifio y el
Adolescente en la Clinica del Dr. Carlos
Chiclana

Diciembre 2022

VIDEOS EDITADOS Y
PUBLICADOS EN EL

CANAL YOUTUBE DE
FUNDACION FADE Y

RRSS

o
12.000

VISUALIZACIONES
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https://youtu.be/sJQvV4mHpTU
https://youtu.be/g-9JLrgzIlc
https://youtu.be/APsOPht0WrU
https://youtu.be/APsOPht0WrU
https://youtu.be/APsOPht0WrU
https://youtu.be/RuZ8EmbJGjA
https://youtu.be/RuZ8EmbJGjA
https://youtu.be/jI9Zm-T_s4Y
https://youtu.be/jI9Zm-T_s4Y
https://www.ivoox.com/proyecto-familia-xxi-audios-mp3_rf_96710526_1.html
https://www.ivoox.com/servicio-consultoria-familiar-audios-mp3_rf_96712188_1.html
https://www.ivoox.com/servicio-consultoria-familiar-audios-mp3_rf_96712188_1.html
https://www.ivoox.com/educacion-emocional-audios-mp3_rf_96713613_1.html
https://www.ivoox.com/claves-para-relacion-pareja-exitosa-audios-mp3_rf_96742506_1.html
https://www.ivoox.com/claves-para-relacion-pareja-exitosa-audios-mp3_rf_96742506_1.html
https://www.ivoox.com/comunicacion-pareja-audios-mp3_rf_96746057_1.html
https://www.ivoox.com/educar-mundo-digital-audios-mp3_rf_96821604_1.html
https://www.ivoox.com/naprotecnologia-metodo-creighton-audios-mp3_rf_96581408_1.html
https://www.ivoox.com/naprotecnologia-metodo-creighton-audios-mp3_rf_96581408_1.html
https://www.ivoox.com/impacto-pornografia-adolescencia-audios-mp3_rf_99331690_1.html
https://www.ivoox.com/impacto-pornografia-adolescencia-audios-mp3_rf_99331690_1.html
https://www.ivoox.com/salud-mental-familia-audios-mp3_rf_101358675_1.html

PROGRAMA VALORA I

L >> FAMILIARTE:

AN | ;-

a

«Familiarte» ha sido una novedosa activi-
dad de sensibilizacién en torno a la fami-
lia: realizando un taller de arte en familia
al aire libre en un espacio publico. A cada
familia participante se le ha entregado

PINTANDO SONRISAS

un lienzo en blanco para que lo pintaran
entre todos. La actividad se ha realizado
en los Jardines del Malecén.

%

FAMILIAS
PARTICIPANTES

k] s,

>> PROYECTO CONSTRUYENDO PUENTES

Proyecto de formacion para Senior

en competencias personales

Proyecto formativo dirigido a miembros
senior de la familia con el fin de ofrecer
un espacio de encuentro para compar-
tir, debatir y mejorar en las competen-
cias sociales que facilitan las relaciones
intergeneracionales y el didlogo con el
mundo de hoy, a través de actividades de
coaching, talleres, convivencias, ciclo de
debates, impulso de un aula de cultura,

FINANCIADORES PROGRAMA VALORA

Region de Murcia
Consejeria de Politica Social,
Familias e Igualdad

36

etc. El proyecto ha incluido la promocion
de habitos de vida saludable con el fo-
mento del deporte en personas de edad
y la mejora de las instalaciones de la sede
utilizada, realizandose entre marzoy
septiembre de este afio (A.C. El Limonar,
Abaran, Murcia).

307

PARTICIPANTES

DONANTES PARTICULARES



PROGRAMA
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En un mundo global y sin fronteras, lleva-
mos nuestra ayuda mas alla de nuestro
entorno local, generando oportunidades
de mejora y desarrollo de pueblos que vi-
ven por debajo de la media del indice de
Desarrollo Humano (IDH), sefialado por el
Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD).

A través del Programa de Cooperaciény
de nuestros proyectos contribuimos a la
reduccion de las desigualdades sociales

y a la creacion de oportunidades, espe-
cialmente entre las mujeres, jévenes y los
menores, sujetos prioritarios de nuestras
actuaciones.

DE COOPERACION \
AL DA}BLLQ

2022

Nuestra estrategia se centra en los si-

guientes objetivos:

- La educacién y capacitacion
profesional como base del
progreso social y humano.

- La mejora de las condicio-
nes de vida y salud.

- El fomento de la participacién
ciudadanay del ejercicio de
derechos y deberes sociales de
los beneficiarios de nuestras
acciones.
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T ™ ac. il
QY

PROYECTOS | ¢
DE COOPERACION

Bolivia India

R.D. Congo Kenia

Costa de Marfil Libano
>> BOLIVIA

Educacién y salud para superar las consecuencias
de la pandemia de COVID-19 en el Alto

1.300

BENEFICIARIOS

Contraparte: Fundacién Palliri

COLABORA
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>> BOLIVIA
Fortalecimiento del programa de formacién y produccién
textil «Palliri» para la mejora de las condiciones

socioecondmicas de las comunidades vulnerables en la
ciudad del Alto

Contraparte: Fundacion Palliri

COLABORA
Region de Murcia
E Vicepresidencia
Fartaaciny Cooperscon  IJECUCION|2022/2023

i s> R.D. CONGO

Mejorar el acceso a las herramientas informaticas

y material de estudio del profesorado y las jovenes de
la zona de Kinsasha, contribuyendo al alcance

de los ODS 1,4y 5. Fase |

Contraparte: AFEDI

COLABORA s

Cartagena

e

BENEFICIARIOS

il

JOVENES
BENEFICIARIOS
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>> COSTA DE MARFIL

Educacién para el desarrollo socioeducativo
de la mujer universitaria en Abiyan

Contraparte: ADESC

COLABORA

BENEFICIARIAS

DIPUTACION DE ALBACETE

EJECUCION 2023




7
>> LIBANO
Jeunes Mobilisés: De 'Apprentissage a I'Action
Contraparte: IMS/ PRODES

COLABORAN

St F MINISTERE *
J.. - o DE L'EUROPE ‘l'e Cd
T ET DES AFFAIRES

ETRANGERES

>> INDIA

Bl

JOVENES
BENEFICIARIOS

2 (ouvernement Princier

1443 PRINCIPAUTE DE MONACO

de escasos recursos de Delhi, a través de la alfabetizaciony

Capacitacion y empoderamiento ciudadano de las mujeres 5" []

la formacién profesional

Contraparte: Kamalini
COLABORA
L 4

i

AYUNTAMIENTO DE ALBACETE EJECUCION 2023

BENEFICIARIOS /
/300 MUJERES
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PROGRAMA COOPERACION AL DESARROLLO

>> PREMIO COOPERANTE DEL ANO

Premio Cooperante del Afio: El pasado rante de la Regién de Murcia 2021, tras
20 de marzo (de 2023) la Consejeria de la candidatura presentada por nuestra
Transparencia, Participacion y Coopera- entidad.

cién de la CARM otorgé a Cristébal Gil
Talavera, fundador de la Fundacién Palliri
y nuestro socio local en los proyectos de
Cooperacién Internacional desarrollados
en El Alto, Bolivia, el premio al Coope-

Al encontrarse en Bolivia, Cristébal no
pudo asistir al evento, por lo que sus
familiares y nuestra Directora de Funda-
cién FADE, Maria Solis Marti, recogieron
el premio.

v 2
Rigion @ de Murcis %S‘j COTPERALION L RC Ak

F'. iosde Coope  '6n Internacional
of ADe = ollor =7 Reg™NdeV  ia
§ ¢

| Cristobal Gil es.

nuestro socio local
en los proyectos
~ de Cooperacion’
- Internacional 4= .
| desarrollados en El Alto,
b

42
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«Premio Cooperante
del Afio para Cristébal
Gil Talavera, fundador
de la Fundacion Palliri»




_PROYECTOS DE EDUCACION
PARA EL DESARROLLO

>> REGION DE MURCIA

Creacion de la Red de voluntariado de Educacién para el
Desarrollo Sostenible y la Ciudadania Mundial de la Regién
de Murcia

Red de ONGD: FADE, Universidad de Murcia, Manos Unidas,
CEPAIM, Fundacion Palliri, Arquitectos Sin Fronteras.

COLABORA

Region de Murcia
Vicepresidencia

Consejeria de Transparencia,
Participacion y Cooperacion

Fortalecimiento de la red de voluntariado de Educacion
para el Desarrollo Sostenible y la Ciudadania Mundial de la
Regidn de Murcia

Red de ONGD: FADE, Universidad de Murcia, Manos Unidas,
CEPAIM, Fundacion Palliri, Arquitectos Sin Fronteras.

COLABORA

Region de Murcia
Vicepresidencia

Consejeria de Transparencia,
Participacion y Cooperacion

Jol

BENEFICIARIOS

Jol

BENEFICIARIOS
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PROGRAMA COOPERACION AL DESARROLLO

Supérate en el Estudio Diario. Curso 22-23: Programa
CHEP (Children’s Health Programme)

Contraparte: Kianda Foundation

Un afio mas, las horas de estudio de los Por cada 80 horas de estudio
alumnos de 4° ESO, 1°y 2° de Bachiller -validadas por los profesores- los
del IES Mariano Baquero de Murcia participantes han logrado una beca
cambian vidas gracias a nuestro proyecto sanitaria valorada en 50 euros, des-
«Supérate en el estudio diario», desarro-  tinada al programa CHEP (Children’s
llado dede 2010 en colaboracién con el Health Programme) para los meno-
centro educativo, concretamente de los res de Kiambu (Kenia) promovido

profesores de Biologia, Economia, Fran- por Fundacién Kianda y que cubre la

cés, Historiay Lengua. asistencia sanitaria, refuerzo nutri-
cional y vacunacién de los menores
atendidos.

44.406 horas de estudio registradas

20 alumnos participantes

16 becas sanitarias conseguidas

COLABORA

wl

Vive la solidaridad a través de los ODS V: Creando

conciencia sobre los ODS

El proyecto ha incluido un Concurso de Colegios participantes:

lectura con alumnos de los cursos de
4°, 5°y 6° de primaria de colegios de
la Region de Murcia, donde se tratan
aspectos como el respeto a los dere-
chos humanos, la multiculturalidad, las
migraciones y desplazamientos forzosos. -
Se han trabajado de forma directa los
ODS: 1/ Fin de la pobreza, 10 / Reduccion
de las desigualdades y 16 / Paz, justicia e
instituciones sélidas.

Los ganadores intervinieron en un espa-
cio de radio, donde contaron su experien-
cia en el proyecto.

COLABORA

Region de Murcia
Vicepresidencia

Consejeria de Transparencia,
Participacion y Cooperacion
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Sta. Joaquina de Vedruna-Carmelitas
(Cartagena)

Sta. Maria Micaela-Adoratrices
(Cartagena)

CEIP Villa de Ulea

C.C. Nuestra Sefiora de las Maravillas
de San Vicente de Paul (Cehegin)

Colegio El Limonar (Murcia)

EJECUCION 2022/2023

2022

31b

BECAS
ACUMULADAS

v
M,

% s

4

an

1200

ALUMNOS DE EP
BENEFICIADOS



PROGRAMA COOPERACION AL DESARROLLO

/f
Vive la Solidaridad a través de los ODS (VI): ‘
ConcienciadODS
Fomentando la imaginacion, la creativi- Colegios participantes: —
dady el trabajo en equipo, FADE busca - Sta.Joaquina de Vedruna-Carmelitas

acercar a los alumnos de primaria 'y
secundaria los ODS a través de distintas
iniciativas. Exposicion de posters «Con-

(Cartagena)
CEIP Villa de Ulea

cienciadODS» realizados por alumnado - C.C. Nuestra Sefiora de las Maravillas
de 4° a 6° de Primaria y ambientados en de San Vicente de Paul (Cehegin)
los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible; . colegio El Limonar (Murcia)

concurso de cortometrajes por alumnos
de 1° a 4° de ESO, centrado principalmen-

00 275

ALUMNOS DE EP ALUMNOS DE
BENEFICIADOS SECUNDARIA'Y
PROFESORES
BENEFICIADOS

COLABORA

Region de Murcia
Vicepresidencia

Consejeria de Transparencia,

Participacion y Cooperacion E_]ECUC|ON 2022/2023

_OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
De forma transversal en nuestros progra- buimos a los ODS, aportando 7J

mas, y especialmente a través del Area de soluciones positivas y practicas
Cooperacién para el Desarrollo, contri- para conseguir su cumplimiento.

0DS VINCULADOS A NUESTROS PROYECTOS:

FIN 2 HAMEBRE SALUD EDUCACION IGUALDAD
DE LA POBREZA CERD Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERD
[ ] e @ [ ] -
TR Y v
L) 4
AGUA LIMPIA TRABAJO DECENTE 1 REDUCCION DE LAS 17 ALIANZAS PARA
Y SANEAMIENTO Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES LOGRAR
ECONGMICD L0S DBJETIVOS
ﬁ "/l' 6 &
‘I —
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Los medios de comunicacién juegan un Alo largo de 2022, se ha mantenido «Las visitas a nuestra
papel prlr.n.or.d.|al ala hora d.e multiplicar af:’tuallzada la pagina wgb de la Funda- pagina web alcanzan
nuestra visibilidad en la sociedad y pro- cién FADE www.fundacionfade.orgy los :

X ) S un promedio de
mover canales que fomenten la interco- perfiles en las redes sociales: Facebook, , )
nectividad, sirviendo como puentes que  Instagram, Twitter, LinkedIn, Youtube; 5.000 paginas vistas
garantizan la presencia de la Fundacion incluyendo la creacién de un nuevo canal ~ al mes»

FADE, la difusién de sus actividades y la en lvoox.

sensibilizacion a la sociedad de la necesi-
dad de la accidon comunitaria.

.33

ACCIONES DE COMUNICACION

811.400

PERSONAS ALCANZADAS

B APORTA >198

e SECUNDA >709

B VALORA > 142

B COOPERACION y EpD > 162
INSTITUCIONAL > 123

Total > 1.334 ACCIONES DE COMUNICACION
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Il APORTA > 39.598

[ SECUNDA > 386.888

[ VALORA >118.025

W COOPERACION y EpD > 36.574
INSTITUCIONAL > 230.315

Total > 811.400 PERSONAS ALCANZADAS
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2022
Como principio de nuestro servicio a la cionfade.org, donde también se pueden Nuestra financiacidn
socigdad, somos una entidad compro- consultar los informe; correspgndien- proviene de donantes
metida con la transparencia y buenas tes a nuestra Memoria de actividades 'y articulares. asi como
practicas de gestion, por ello visibilizamos Cuentas Anuales, auditadas por ONE P - )
nuestra actividad de forma continuaen  FIRM Auditores S.L.P. de’ flpanaadc_)res
redes sociales y pagina web www.funda- publicos y privados, a

través de los proyectos

s> FINANCIACION que Ios prosentamos.

Fuentes Distribucion
de financiacion de gasto
por programa

«En 2022 hemos
gestionado 15
proyectos locales 'y

7 proyectos destinados
a paises en vias de
desarrollo»

[T 48,56% Subvenciones sector pablico I 14,13% Programa APORTA
mmmm 5,42%  Subvenciones sector privado mmmm 39,74% Programa SECUNDA
37,97% Donaciones particulares y empresas [ 19,90% Programa VALORA
B 7,04%  Ingresos de la actividad mercantil 15,27% Programa Cooperacién al desarrollo y EpD
mmm 1,01% Otros ingresos mmm 10,95% Otros gastos comunes a todos los programas
TOTAL 100% TOTAL 100%

FINANCIADORES

Region de Murcia
Regioén de Murcia Vicepresidencia
Consejeria de Politica Social,

b2 Familias e Igualdad

Consejeria de Transparencia,

Participacion y Cooperacion Cantagena AYUNTAMIENTO DE ALBACETE

E FUNDACION CAJAMURCIA m HER B :K :K CaixaBank

R errsisaceues Fundacién "la Caixa”

: | [ § comMcEmaLla
") COOPERACION MURCIANA ALE-HOP ﬁlcampn Janssen )' ﬁ\ gg:cuing os

P
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https://fundacionfade.org/transparencia-y-buen-gobierno/

>> TRABAJO EN RED

Nuestro trabajo es posible gracias a la
coordinacion en red con centros educa-
tivos, hospitales, residencias, del ambi-
to publico y privado, concretada en la

vigencia de 26 convenios de colaboracion.

Con todos ellos, a lo largo del afio, hemos
mantenido una agenda constante de con-
tactos formales e informales, a través de
reuniones presenciales y on line, con el
propdsito de compartir ideas y proyectos
dirigidos a nuestra misién social.

“—
COLABORADORES

Servicio ]

Mul’CIiﬂ | HospltaldeMolma

AmM’ wolr C =

Vega Media del Segwa

a
1)

B

,,,,,
P&

=

>> CALIDAD

Tenemos implantada la Norma ISO
9001:2015, certificada por AENOR, con

el fin de responder a la demanda de los
grupos de interés vinculados a nuestros
proyectos. Respetamos la voluntad de los
donantes y financiadores, apoyando los
programas y proyectos que nos indica al
realizar su aportacion.

HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIQ
REBA 50FI

Formamos parte de CONASEVOL (Conse-
jo Asesor de Voluntariado) adscrito a la
Consejeria de Politica Social, Familias e
Igualdad, y maximo érgano consultivo en
materia de voluntariado; y somos miem-
bros de EAPN RM (Red Europea de Lucha
contra la Pobreza y la Exclusién Social-
Region de Murcia).

«Tenemos firmados N
26 convenios de
colaboracién»

LAN DA

TA /sou
RIOS®

(C; Pmtqformq de ONG
cial

Universidad

dﬁ,& Politécnica

Universidad de
Castilla-La Mancha de Cartagena

IM a S instituta murciano
de accion social

&

tospital G Uriversitars
Santa Lucia

¥4

SANTA MARIA DEL ROSELL
HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO

G 7% @

Estamos adheridos a la Declaracién de

compromiso por la Calidad en el Tercer e
Sector de Accién Social, proyecto promo- PELACKIA
L1

vido por la Plataforma de ONG de Accién
Social.

ERRHEVIHIAN

(C) piatuformu de ONG
cial
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Con la aportacién de tus pequefias dona-  En nuestra pagina web puedes seleccio-

ciones contribuyes en gran medida con nar el método de pago que prefieras. (Bi-
nuestra misién. De esta manera, formas zum, Tarjeta de Crédito o Débito, Trans-
parte de la familia FADE y nos ayudas a ferencia bancaria directa o Domiciliacién
hacer este mundo un lugar mejor. bancaria).
/7 7) Ventajas fiscales por ser donante de FADE
(] - Una de las sefias de identidad de las fundaciones es que sus

actividades se orientan a fines de interés general, es decir, a
aquellos fines que repercuten directamente en el bien comdin,
en lamejora de la sociedad y de colectivos vulnerables. Por ello,
el Estado tiene la deferencia de incentivar la colaboracion y las

0\ donaciones a las fundaciones con una serie de ventajas fisca-
les. Esto se encuentra regulado en la Ley 49/2002, de régimen

\ fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos
fiscales al mecenazgo.

/) () En base a esta ley, las donaciones realizadas a FADE disfrutan
de beneficios fiscales, tanto en el Impuesto a la Renta de las
Personas Fisicas (IRPF), como en el Impuesto de Sociedades (IS).

(4 - Si eres funcionario de la CARM, tenemos un convenio con la
w”’ AL \ Consejeria de Hacienda que puede facilitarte gestionar tu dona-
\ ci6n a través de tu nomina. jConsltanos!

- Si eres una Empresa puedes formar a
tus trabajadores a través de los cursos
formativos que impartimos, bonifica-
dos por FUNDAE, relacionados con el
desarrollo de las soft skills en el ambito
laboral. jConstltanos!
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MAS

/4

INFORMACIO

FADE

FUNDACION

ILUSTRACIONES: WWW.FREEPIK.ES

C/ Madre de Dios 17, entlo B
30004 Murcia
T. 868 940 204 / 673 029 399

CENTRO DE ACTIVIDADES

Carril Ruipérez 40
La Flota
30007 Murcia

OFICINA PRINCIPAL
C/ Madre de Dios 17, entlo B
30004 Murcia

www.fundacionfade.org

OYyomoao

fade@fundacionfade.org
www.fundacionfade.org

CARTAGENA

C/ Sagasta 7 - 4°
30201 Cartagena

ALBACETE
C/ Mayor 30, 1°
02002 Albacete

VALENCIA
C/ Ramiro de Maeztu 1
46022 Valencia

2022
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https://fundacionfade.org/familia/
https://fundacionfade.org/empleabilidad/
https://fundacionfade.org/proyectos-de-voluntariado/
https://fundacionfade.org/desarrollo/

