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Como presidente de la
Junta de Patronos de la
Fundacion FADE me
resulta muy satisfactorio
presentar nuestra
Memoria de Actividades

correspondiente al afio

2008, que viene a eviden-
ciar el crecimiento y consolidaciéon que ha
experimentado la fundacién en los Gltimos
meses.

Fundada en 2004 con el objetivo de ayudar
a los sectores mas necesitados de la
sociedad, en apenas cuatro afos la
Fundacion FADE se ha convertido en un
referente en la Regidon de Murcia, trabajando
-junto a instituciones publicas y privadas- para
la resolucion de numerosos problemas
sociales.

Desde un principio, y tal y como recoge
nuestro espiritu fundacional, familia,
inmigracioén, voluntariado y cooperacioén al
desarrollo han sido los ejes sobre los que se

ha vertebrado el trabajo de la fundacion.

Como consecuencia del fenGmeno migratorio
que vivimos, uno de los programas que tiene
mayor incidencia es el dirigido a la mujer y
menor inmigrante. Asi, en 2008 han sido mas
de 750 las beneficiarias directas del programa
‘Aporta’, a la par que se han consolidado
nuestras actividades de refuerzo educativo
con menores inmigrantes en los barrios de
San Andrés y El Carmen.

Esta labor no seria posible sin la colaboracién
desinteresada de nuestros voluntarios, que
donan su tiempo para la atencién de
personas dependientes, mayores o enfermas,
asi como para las actividades que realizamos
con menores, todo ello a través del programa
‘Secunda’. Conscientes de la importancia de
contar con un cuerpo de voluntarios sélido y
bien formado, la Fundacién FADE ha puesto
en marcha un plan de formacién del
voluntariado, a la par que trabaja para lograr
una mayor sensibilizacion social hacia los
problemas y desigualdades de nuestro
mundo.

Con el objetivo de aportar soluciones, la
fundacion ha desarrollado diversos proyectos
de cooperacion al desarrollo en Peru, Kenia
y Etiopia, y de los que se da buena cuenta
en paginas sucesivas.

FADE presta especial atencion a la familia,
trabajando en el marco del programa Valora
para que ésta pueda desarrollar una serie de
valores imprescindibles para la construccién
de una sociedad mas justa y equilibrada.
Concientes de su importancia como nucleo
esencial de la sociedad, la fundacion se ha
marcado como objetivo para el 2009/10 la
consolidacion y refuerzo de este programa.

Esta aventura no seria posible sin los
numerosos amigos, voluntarios, colaboradores
y donantes que nos apoyan. A todos ellos,
gracias por su apoyo. En FADE contamos con
ellos para seguir avanzando.
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Vision
Mision
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Valores

Vision. La Fundacién FADE busca promover
una sensibilizacién y respuesta social ante
los problemas de nuestra sociedad,
aportando soluciones que requieran la
implicaciéon de todos y fomentando el
respeto a las personas.

Misiéon. Consecuentemente, es mision de la
Fundacién FADE promover actividades que
sostengan esos fines. Estas actividades se
agrupan en cuatro programas:

« Integracion social de personas inmigrantes:
Programa APORTA

*Cuidado de personas dependientes y
formacion del voluntariado:
Programa SECUNDA

* Acciones a favor de la familia:

Programa VALORA
e Cooperacion al desarrollo

Valores. Los valores en los que se sustenta la
actuacion de nuestra Fundacioén surgen de
la conviccién de que en el propio ser
humano, como individuo social, se encuentra
la clave de la mejora de la sociedad.

Trabajamos en equipo, manteniendo la
ilusion en nuestros proyectos, poniendo a la
vez el corazén y la cabeza para promover
acciones que apelen a la responsabilidad y
al esfuerzo, que fomenten la solidaridad y la
magnanimidad en quienes se acerquen a
FADE, desde el respeto mas radical a la
diversidad de culturas y a las caracteristicas
individuales de voluntarios y usuarios.




Organos de
gobierno:

patronato y equipo técnico

Gerencia

1. Dpto. Administracion
2. Dpto. Desarrollo Corporativo:
BlUsqueda de Recursos
Imagen y Comunicacion
3. Dpto. de Programas:
Programa APORTA (Inmigracién)
-Area Insercioén sociolaboral
-Area Menor
Programa SECUNDA (Voluntariado)
-Area Formacion del voluntariado

Direccién de

-Area Sensibilizacion

Recursos -Area Atencion Mayores y
dependientes

Programa VALORA: (Familia y Juventud)
-Area Asesoramiento asociaciones
-Area Formacion: Conciliacion Trabajo
y Familiar

Programa COOPERACION AL DESARROLLO
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Aporta




Para conseguir la insercion laboral y social

de las personas inmigrantes, la Fundacion
FADE organiza e imparte cursos de
capacitacion laboral y adaptacion al
medio. Ademas, gestiona una activa bolsa

de trabajo.

Los nifios inmigrantes también tienen un
espacio en este programa: con ellos se
trabaja para mejorar la calidad de su
aprendizaje y desarrollar sus capacidades
mediante el juego, impulsando, de este

modo, su integracién social.

Proyecto UNIDAS

FADE trabaja en el Proyecto UNIDAS,
encaminado a conseguir la integracion de la
familia inmigrante a través de la sensibilizacion
de la sociedad de acogida -en concreto de
la familia autéctona-, creando espacios

interculturales que permitan una relacion fluida

entre ambos colectivos.

El proyecto se iniciara el proximo afio 2009.

Proyecto SUMAR

La Fundacion tiene previsto iniciar en 2009 el
Programa SUMAR, que contempla un conjunto
de acciones de voluntariado que implican al
colectivo juvenil -autéctono e inmigrante- en
diversas acciones de participacion ciudadana
dirigidas al fomento del voluntariado.




FADE apuesta por la formacion como herramienta para lograr la insercion socio-laboral de la mujer inmigrante

Area insercion
sociolaboral de

la mujer

FADE se propone la insercion laboral y social
de las personas inmigrantes, en concreto de
la mujer. Con este fin, programamos diversos
cursos de capacitacion en el ambito de los
Servicios de Proximidad -dirigidos al cuidado
de la persona- ya que éste es el sector mas
habitual en el que encuentran trabajo por
primera vez.

Ademas, procuramos ofrecerles una concreta
y detallada formacién en todos los aspectos

que se derivan de este servicio: legislacion
espafola al respecto, modo de presentar un
CV, etc.

Ofrecemos mediacion con la sociedad de
acogida a través de una bolsa de empleo.
Esto también nos permite informar de los
derechos y deberes -que mutuamente deben
respetarse- derivados de las relaciones
laborales que pueden surgir entre ambas
partes.



Visita cultural a la Catedral de Murcia

Ficha Técnica

Localizacion: Murcia

Beneficiarios directos: 757

Beneficiarios indirectos: 3.785

Cofinanciadores:

e Consejeria de Politica Social, Mujer e
Inmigracion.
Direccion General de Inmigraciony
Voluntariado

« Ayuntamiento de Murcia

« Fundacioéon FADE

» Obra Social Caja Mediterraneo - CAM Integra

* Caja Murcia

N° de cursos programados y realizados: 59
Cursos impartidos:

o 7 Cursos de Informatica basica e Internet
e 2 Visitas Culturales guiadas por Murcia

5 Talleres de Cocina

6 Talleres de Limpieza y Planchado
1 Curso de Manipulador de Alimentos

e 1 Curso de “Cuidado del Mayor en el
Hogar”

e 2 Talleres sobre “Consejos basicos sobre
como trabajar en el sector doméstico”

* 34 Talleres sobre “Técnicas de Busqueda
de empleo y normativa laboral espafiola”




Perfil colectivo: Mujeres inmigrantes en activo o desempleadas, principalmente en el sector doméstico
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Participantes de uno de los cursos de




Trabajamos su insercion socio-educativa
a través de actividades ludicas y de refuerzo
escolar”




e

Rt 4 i

FADE apuesta por mejorar el aprendizaje y capacidades de los menores inmigrantes

Area menor.
Proyecto Mundos
Jovenes + Jovenes

Los menores inmigrantes también tienen
espacio en este programa: con ellos se
trabaja para mejorar la calidad de su
aprendizaje y desarrollar sus capacidades
mediante el juego y diversas tareas de
refuerzo escolar. Este objetivo se desarrolla a
través del Programa Mundos Jovenes
+Jévenes, dirigido de forma especifica al
menor inmigrante y a su ndcleo familiar:
Trabajamos su insercidon socio-educativa a

través de actividades ludicas y de refuerzo
escolar. Ofrecemos a sus padres las
necesarias herramientas y habilidades
sociales para participar y hacerse
responsables de la educacién de sus hijos en
la sociedad de acogida. Todo ello a través
de sesiones sobre el sistema educativo en
nuestra Regidn y las pautas de crecimiento
psico-afectivo en las edades de la

preadolescencia y adolescencia.




Ficha técnica
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Los mas pequefios disfrutan en los talleres de ocio y tiempo libre que organiza FADE
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Perfil colectivo: Talleres dirigidos a los padres de los menores inmigrantes

Comienzos del programa Aporta:

Mundos Jovenes mas Jovenes
en Albacete, en colaboracion
con Caritas:







Programa

Secunda




Las voluntarias de Secunda Domiciliaria con algunos de las beneficiarios del programa

Con el Programa Secunda, la Fundacion
FADE quiere sensibilizar a toda la sociedad
acerca del valor y la necesidad del
voluntariado, apoyando el Plan estatal de
Voluntariado. Fomentamos una cultura a
favor de la vida, de respeto hacia la
dignidad de la persona en todas las etapas

Sefalamos, como resumen de nuestros
objetivos:

* Ofrecer una asistencia complementaria
a la Administracién Publica, por medio
del acompafiamiento de personas
mayores dependientes con falta de
autonomia propia o en situacién de
aislamiento, bien en su domicilio, bien en

el hospital.

* Proporcionar un apoyo psico-social -
afectivo, material o fisico- a los familiares
que cuidan a personas mayores durante
las 24 horas del dia.

e Atender a las personas mayores en su
entorno convivencial.

y circunstancias de su existencia.
Promovemos un voluntariado amplio y bien
formado, que dedique un tiempo a la
semana a prestar un servicio a las personas
enfermas, mayores, dependientes 0 sus
familiares, o a personas en riesgo de exclusion
social.

* Realizar tareas de atencion,
acompafamiento y de gestiones con
personas dependientes, con limitaciones
fisicas o de otra clase para la realizacion

de tareas cotidianas.

o Formar al colectivo voluntario
implicado en las actividades solidarias de
nuestra entidad, cualificandole para esta

colaboracioén altruista.

* Sensibilizar a la sociedad respecto de
los valores del voluntariado y posibilitar,
favorecer y reconocer sus actividades.

* Impulsar la realizaciéon de acciones
formativas a fin de que la accién
voluntaria se desarrolle en condiciones de
rigor y calidad.




Articulo 3.- Concepto de voluntariado.

1. A los efectos de la presente ley, se entiende por voluntariado el conjunto de actividades dirigidas
a la satisfaccion de areas de interés general, desarrolladas por personas fisicas, a través de entidades
publicas o privadas inscritas en el registro de asociaciones de voluntariado sin animo de lucro
debidamente organizadas, siempre que se realicen en las siguientes condiciones:

a) Que tengan un caracter continuo, altruista, responsable y solidario.

b) Que su realizacién sea voluntaria y libre, sin que tengan causa en una obligacion personal o
deber juridico.

c) Que se realicen fuera del ambito de una relacion laboral, funcionarial, mercantil o de cualquier
otro tipo de relacion retribuida.

d) Que se realicen sin ningun tipo de contraprestacion econdémica, sin perjuicio del derecho al
reembolso de los gastos que la actividad realizada pudiera ocasionar.

e) Que se desarrollen en funcién de programas o proyectos concretos, de interés general.

f) Que dicha actividad se ejerza con autonomia respecto a los poderes publicos.

Articulo 6.- Concepto de voluntario.

1. A los efectos de lo que dispone esta Ley, tendra la consideracion de voluntario la persona fisica
que, mediante una decision personal, libre y altruista, sin recibir ningln tipo de contraprestacion
econdémica, participa en cualquier actividad de voluntariado a que se refiere esta Ley y en las
condiciones que se sefalan en la misma, y a través de una entidad de voluntariado.
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EDADES HOMBRES MUJERES TOTAL
0-12 afos 5 25 0
13-16 afios
17-29 afos
29-65 afos 2 5 7
65y mas 8 113 141

Totales 5 143 198



Mas que personas carentes de/medi@s s IOPICOS, se trata de
personas necesitadas de comp alot




Area atencion de
personas
dependientes,

mayores o enfermas

r

Ficha Técnica

Localizacioén
Murcia:
Hospital Universitario Morales Meseguer
Centro de Dia Siervas de Jesus
Cartagena:
Hospital Santa Maria del Rosell
Hospital Naval
Espinardo:
Residencia del IMAS
Molina de Segura:
Residencia Nuestra Sefiora de Fatima
Ceuti:
Residencia San Pablo
Villanueva del Rio Segura:

\
Residencia de Mayores

Albacete:
Residencia de Mayores de San Antdn

Beneficiarios directos: 198
Beneficiarios indirectos: 990
Voluntarios: 85

Cofinanciadores:

« Consejeria de Politica Social, Mujer e
Inmigracion. Direccidn General de
Inmigraciéon y Voluntariado

- Ayuntamiento de Murcia. Concejalia de
Bienestar Social

+ Fundacion FADE




Canales por los que nos han llegado los usuarios del
Programa Secunda:

A través del Programa Secunda, hemos
colaborado con el Ayuntamiento de Murcia
y la Administracion Autonémica, mediante
el convenio que tenemos firmado con el
Servicio Murciano de Salud.

En el mes de octubre de 2008 se firmd un
Convenio con el Hospital Santa Maria del
Rosell y Hospital Naval (Cartagena) y ya se
ha iniciado el voluntariado en ambos
hospitales.

El perfil basico, mas que personas carentes
de medios econémicos, es de personas
necesitadas de compafiia y de calor
humano, al tener que afrontar en soledad
una situacion dificil de enfermedad o de
vejez.

i, o e s L B ? g
Los usuarios del Programa Secunda suelen ser personas
necesitadas de compafia



Acompanamiento
en centro hospitalario

Se han realizado 65 asistencias hospitalarias
con la finalidad de

durante 24 horas del dia.

Se han realizado tareas de atencion,
acompafamiento y realizacion de gestiones
con personas dependientes con limitaciones
fisicas o de otra clase para la realizacion de
tareas cotidianas (leer el periddico, un rato
de conversacion, etc.).

Los usuarios han sido atendidos por dos
voluntarios en las visitas realizadas. Ha sido
el modo de asegurar continuidad y atencion
individualizada al beneficiario de esta
ayuda. Esta relacion ha creado un vinculo
de confianza, cauce adecuado para que

el usuario participara activamente en el
servicio prestado que ha solicitado a la
Fundacion.

A través del convenio firmado con el Servicio
Murciano de Salud, colaboramos con el
Servicio de Atencidén al Paciente del Hospital
General Universitario Morales Meseguer, en
Murcia, y de los hospitales Santa Maria del
Rosell y Naval en Cartagena.

A peticiobn de estos hospitales se han
realizado visitas a enfermos ingresados que,
bien directamente o a través de sus familias,
han demandado el acompafamiento de
voluntarios. En muchas ocasiones, es la
misma Trabajadora Social la que ha ofrecido
esta posibilidad a las familias, solicitandonos
voluntarios.



Acompanamiento
en domicilio o residencia

La demanda del Servicio de Respiro Familiar se
ha visto incrementada durante el afio 2008
(autorizacion concedida en marzo de 2007 con
el numero de Expediente SO-2005/00827/010-
05/0064, Consejeria de Trabajo y Politica Social,
Secretaria Autonédmica de Accidn Social).

. En ocasiones son mayores que viven
con algun familiar, que aprovecha esas horas
para poder salir de casa con tranquilidad.

En este voluntariado participan,
fundamentalmente, personas de mediana edad
y jovenes estudiantes universitarios, ya que, por
diferentes motivos, tienen mayor disponibilidad
horaria para realizar esta actividad de

acompafiamiento.

En el afio 2008 se han realizado una media de
85 visitas; Se procura que se realicen semanal o
qguincenalmente. También se nos han dado casos
en los que usuarios atendidos en los hospitales,
una vez ya tienen el alta, se les sigue realizando
visitas y acompafiamientos en su domicilio, por

peticion de los mismos o de las familias.




En Albacete, dos voluntarios han realizado
semanalmente tareas de acompafamiento,
amistad, y gestiones con 6 usuarios mayores,
tanto en residencias como en el domicilio. En
total, 20 visitas y 80 horas de voluntariado.

También se realizan visitas de
acompafamiento a personas ingresadas en
Residencias de Mayores, tales como la
Residencia de San Pablo (Ceuti), la Residencia
Ntra. Sefiora de Fatima en Molina de Segura

(Murcia) y la Residencia de personas mayores

de Espinardo.

En el Centro de Dia Siervas de Jesus de Murcia,
Estamos realizando voluntariado consistente
en acompafiamiento, ayudar a dar comidas
a mediodia, y los viernes por las tardes, dos
voluntarios ayudan a la fisioterapeuta a impartir
la sesidn a los ancianos, se les ayuda con la
merienda y se les hace acompafiamiento
hasta que se marchan a sus domicilios.

Ademas, 60 mayores de dicha residencia
pudieron disfrutar con la obra de teatro que
representaron 35 voluntarios y colaboradores
de nuestra Fundacion.

Un total de 10 voluntarios de Albacete han cubierto 226 horas de acompafamiento en la

Residencia de San Antdén, de Albacete mediante la compalfiia, la conversaciéon y la ayuda en

comedor. La periodicidad ha sido de dos dias a la semana (martes y sabados).



Articulo 7.- Derechos.

Las personas voluntarias tienen los derechos siguientes:

a) Recibir el apoyo humano, técnico e instrumental, formativo e informativo que requiera el
ejercicio y el desarrollo de las funciones que se les asignen, asi como recibir orientaciéon sobre
las actividades para las que retina las mejores condiciones.

b) Ser tratadas sin ningun tipo de discriminacion, respetando su libertad, dignidad, intimidad
y creencias.

c) Participar activamente en la entidad en la que se integran, recibiendo la debida informacién
sobre la misma y, en especial,

d) Realizar la actividad en las debidas condiciones de seguridad e higiene, en funcién de la
naturaleza y caracteristicas de la misma.

e) Recibir el respeto y el reconocimiento a su contribucién social.

f) Acordar de manera libre las condiciones de su accidon voluntaria, el ambito o sector de
actuacion, el compromiso de las tareas definidas conjuntamente, el

tiempo y horario de dedicacion y las responsabilidades aceptadas.

g) Renunciar liboremente, previo aviso, a su condicién de voluntario.

h) No tener interferencias en sus obligaciones particulares, siempre al margen de la colaboracion
a que se haya comprometido libremente y a preservar la intimidad de sus datos personales
y de su entorno privado.

i) Las demas que se deriven de la presente ley y del resto del ordenamiento juridico que haga
referencia al voluntariado.



Articulo 8.- Deberes.

Son deberes de las personas voluntarias:

a) Cumplir los compromisos adquiridos con la entidad en la que se integran, respetando y
observando en todo momento los fines y normas por las que dicha entidad se rige.
b) Guardar confidencialidad respecto de la informacion recibida y conocida en el desarrollo
de su actividad voluntaria, asi como de la intimidad de las personas objeto de dicha accion.
c) Rechazar cualquier contraprestacion econémica o material que pudiera serles ofrecida
por el beneficiario u otras personas, por el ejercicio de su accién voluntaria.
d) Respetar los derechos y creencias de los beneficiarios o destinatarios de su accion
voluntaria, asi como del resto de los voluntarios.

e) Actuar de forma diligente y solidaria en la ejecucién de las tareas que les sean
encomendadas, no sobrepasando los limites de responsabilidad asignados.
f) Participar en las tareas formativas previstas por la entidad que, con motivo de su pertenencia
a la misma como voluntario, sean necesarias para mantener la calidad de los servicios que
prestan.

g) Utilizar la acreditacion y condiciéon de voluntario tan sélo para aquellos fines que motivaron
su obtencion.

h) Emplear adecuadamente los recursos y medios materiales puestos a su disposicion para
el desarrollo de la actividad voluntaria, no haciéndolo en beneficio particular o para usos
distintos a los encomendados.

i) Observar las medidas de seguridad e higiene que se adopten y seguir las instrucciones
gue se establezcan en la ejecucién de las actividades acordadas.

i) En caso de renuncia, notificarlo con la antelacién previamente pactada, para evitar
perjuicios graves al servicio.

k) En general, realizar la accidn voluntaria conforme a los principios recogidos en la presente
ley y los demas que se deriven de la misma y del resto del ordenamiento juridico que haga
referencia al voluntariado.



Alo largo de 2008 se ha ido consolidando

el equipo de voluntariado. A final de este
afno, la Fundacion FADE contaba con 85
voluntarios.

Todas las personas tienen un trabajo
profesional estable y han realizado este
trabajo con deseos de apoyar la
realizacion del proyecto. El perfil
prioritario del Voluntario de FADE es de
persona adulta (desde 18 afos a
personas jubiladas) que hace
compatible la atencion a su familia o
profesidn, con esta actividad altruista y

desinteresada.

Durante este afio, hemos realizado ocho
sesiones formativas al voluntariado
implicado en la atencién de Mayores,
enfermos o dependientes. A través del
Programa Secunda, se les ofrece la
oportuna formacion para que puedan
realizar adecuadamente su tarea.

Las sesiones de formacion de los
voluntarios han sido impartidas por
profesionales especialistas de los temas
tratados. Hemos seleccionado
profesionales de gran capacitacién no
sOlo por su preparacion académica, sino

también por su experiencia profesional.



Advirtiendo |la importancia de la

formacion del voluntario, se ha

elaborado un Manual del Programa
Secunda. El 16 de diciembre se hizo

entrega del Manual de Voluntarios,
elaborado por Diia. Lourdes Cantero,
Directora de la Escuela de Enfermeria de

Cartagena y D. Rafael Cayuela, Director
de la Residencia de Personas Mayores
de Espinardo, Gestionada por el IMAS.
El Manual se constituye en lectura
obligatoria y manual de consulta para
cualquier voluntario que se inscribe en
nuestra entidad.




A través del Programa Secund 2ce la oportuna
macion para que puedan re su tarea”

y




A través de nuestras actividades queremos sensibilizar a la sociedad de la necesidad de su
colaboracion. Este objetivo lo hemos alcanzado a través de:

La Promocion de las sesiones de formacion del voluntariado, que estan abiertas a cualquiera que
desee conocer nuestro voluntariado y la Fundacion. Para cada sesion, se han difundido unos folletos
divulgativos del voluntariado, que se han repartido en diferentes asociaciones, colegios, centros
de la mujer, etc.

La pagina web www.fundacionfade.org
Mediante el portal www.yovoluntario.org, promovido por la Consejeria de Politica Social, Mujer
e Inmigracién, con la correspondiente inclusion de nuestras noticias en la lista de correo para

profesionales de las areas de trabajo y servicios sociales de la Regiéon de Murcia.

En 2008 hemos continuado la colaboracién con la Plataforma de Voluntariado de la Region de
Murcia.

El boletin de la Fundacion y el folleto divulgativo de FADE, conteniendo el programa Secunda se
ha difundido a todos nuestros colaboradores y usuarios de otros servicios y programas.



Ademas, hemos realizado, en distintos &mbitos sociales
(Asociaciones Culturales, Colegios, Centros de la Muijer,
entidades colaboradoras, etc.), sesiones explicativas
sobre la Fundacién y, especialmente, sobre el
voluntariado que desarrolla, con el fin de captar nuevos
voluntarios.

Destacamos las siguientes actividades de
sensibilizacion:

@

[CAMPANA INFORMATIVA A TRAVES DE SESIONES DIRIGIDAS AL FOMENTO DEL VOLUNTARIADO

[SESIONES INFORMATIVAS EN CENTROS EDUCATIVOS

o

[INFORMACI()N A OTRAS ENTIDADES QUE COLABORAN CON ESTE COLECTIVO

@V

[CONTACTO TELEFONICO CON USUARIOS/AS Y AMIGOS DE FADE

@




FOLLETO Y BOLETIN INFORMATIVO DIRIGIDO A LOS BENEFICIARIOS DEL PROYECTO Y
COLABORADORES (a través de envio por correo)

A TRAVES DE LA PAGINA WEB

Actualizada quincenalmente con las sesiones de formacién del voluntariado.

www.fundacionfade.org, www.yovoluntario.org: Informacion sobre las sesiones de formacién que imparte

la FUNDACION FADE en la “Lista de correo para profesionales de las areas de trabajo y servicios sociales.
Region de Murcia”.

PROMOCION DE LAS SESIONES DE VOLUNTARIADO A TRAVES DE FOLLETOS Y CARTELES

Ademas se les envia carta a todos los voluntarios, invitandolos a las sesiones de formacidn que se organizan

mediante tarjetas difusivas de las sesiones de formacion de los voluntarios, que se les han ido enviando
a lo largo del programa.

ENVIO DE ROPA Y JUGUETES A AFGANISTAN (desde Albacete)

Se han enviado 6 cajas con un total de 50 kg de ropa y jueguetes a nifios en Afganistan.
N° de voluntarios: 19

N° Beneficiarios: 200 aproximadamente
N° horas de voluntariado: 92

(AYUDA, DESARROLLO
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Programa
Valora




FADE considera la familia como sujeto social

El Programa VALORA es una de las lineas de
actuacion de la Fundacion FADE. El Programa
desea facilitar a la familia las herramientas
necesarias para promocionar a sus miembros
en los valores propios de la convivencia. Asi
mismo, pretende facilitar a los menores la
adquisicion de las destrezas basicas que
permiten en la vida adulta conciliar familia y
trabajo, en el marco de confianza y ayuda
mutua que puede proporcionar el nucleo
familiar.

Como recoge el | Plan de Promocion de la
Familia 2006-2008, de la Regidn de Murcia: “la
familia aporta distintos activos basicos en
nuestra sociedad (pag.13): satisfaciendo las
necesidades de sus miembros favorece un

“La familia no debe ser Unicamente el sujeto
beneficiario, meramente receptor, de politica familiar,
sino que tiene que ser protagonista activo de su propio
desarrollo y cuya voz sea escuchada en todas aquellas
decisiones que le afecten. Se entiende que la familia
guarda en su seno las capacidades y potencialidades

necesarias para fomentar en la persona valores de

solidaridad, responsabilidad, libertad, respeto y

contribuir a la construccién de una sociedad mas justa

primario
nivel de estructuracion y cohesiéon social que
permite la existencia de una sociedad fuerte
y equilibrada formada por personas con
actitudes positivas.” Partimos de la
“consideracion de la familia como sujeto social
primario en cuya estructura se dote a las
personas de sus necesidades individuales, y
favorezcan el desarrollo de la capacidad de

socializacion y cohesion intergeneracional.

A través del Programa VALORA queremos
ayudar a la familia a desarrollar una serie de
valores, intangibles pero imprescindibles, que
repercuten directisimamente y de forma
positiva en la sociedad: secundamos la
finalidad recogida en el | Plan de Promocién
de la Familia 2006-2008.

y equilibrada, capacidades que puede activar por si
misma o con los apoyos adecuados. Se considera que
el apoyo aportado por las instituciones en el marco
de la politica familiar sélo sera realmente efectivo en
la medida en que permita y logre que sean las propias
familias las que puedan responsabilizarse de si mismas
y adoptar las decisiones que consideren mas
beneficiosas para los suyos.” | Plan de Promocion de
la Familia Regién de Murcia, 2006-2008.
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Area asesoramiento
a asociaciones

En el afio 2008 el Patronato de la Fundacién gestiond la |l Convocatoria de Ayuda a
Asociaciones Culturales. La ayuda se adjudic6 a las Asociaciones Salabre (Cartagena),
Albedaya (Murcia) y Rondella (Murcia) con el fin de apoyar el plan anual de actividades
de estas ONG, promotoras de actividades destinadas a favorecer el desarrollo 6ptimo de
la infancia y de la juventud, y que contaran entre sus objetivos la finalidad del Programa
Valora.

En la eleccién de los proyectos, se tuvo en cuenta:

° La participacion y desarrollo de actividades dirigidas a la formacién, capacitaciéon y
orientacioén profesional de mujeres jovenes: técnicas de estudio, asesoramiento, seminarios,
clubes de lectura, idiomas, etc.

- Elfomento y la formacién del voluntariado
juvenil.

. Actividades educativas de ocio y tiempo
libre.

. Y actividades formativas encaminadas a
la promocion de valores como la tolerancia,
la solidaridad, el respeto mutuo, la
prevencién de cualquier tipo de
discriminacion, etc. en la que se fomente la
participacion de mujeres jovenes.




Area formacion en
conciliacion
trabajo y familia
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Afin a estos objetivos, la Fundacion
organizé el Curso de Orientacion
Familiar sobre “Comunicacién en la
Pareja”, con la colaboraciéon de la
Asociacion Alquibla. El curso conté
con Servicio de guarderia.
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Sensibilizacion social




FADE se compromete con
los Objetivos de Desarrollo
del Milenio

En septiembre de 2000, basada en un decenio
de grandes conferencias y cumbres de las
Naciones Unidas, los dirigentes del mundo se
reunieron en Nueva York, para aprobar la
Declaracion del Milenio, comprometiendo a
sus paises con una nueva alianza mundial
para reducir los niveles de extrema pobreza
y estableciendo una serie de objetivos sujetos
a plazo, conocidos como los Objetivos de
Desarrollo del Milenio y cuyo vencimiento esta
fjado para el afio 2015.

Los Objetivos de Desarrollo del Milenio, de
forma breve, son:

1 Erradicar el hambre y la pobreza extrema

2 Lograr la educacién primaria universal

Promover la igualdad entre hombre y mujer

Reducir la mortalidad infantil en nifios menores de

cinco afnos

Mejorar la salud materna

Combatir el sida el paludismo y otras enfermedades

Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente

Fomentar una alianza internacional para el

desarrollo




Con el fin de mostrar la realidad de los
paises en desarrollo, sensibilizar y motivar
a la ayuda de poblaciones mas
desfavorecidas se ha realizado a lo largo
de 2008 una camparfia de sensibilizacion,

con diversas acciones, para dar a conocer

los Objetivos de Desarrollo del Milenio, sobre
todo entre j6venes, a través de Institutos,
Centros educativos y Asociaciones de
Jovenes. En total han participado mas de
200 jévenes. Algunas de estas sesiones han
sido:

[ Dia de la campafa: 28 de mayo de 2008

-

| N° de asistentes: 8 alumnos

[Dia de la campaia: 13 de Marzo de 2008

A 4

[N° de asistentes: 150 personas entre alumnos y profesores

-

[ Dia de la campaifia: 15 de Abril de 2008

o

[N° de asistentes: 90 alumnos

-

FADE ha realizado una campafia de sensibilizacion para dar a conocer los Objetivos de Desarrollo del Milenio




-
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Los dirigentes del mundo se reunieron en Nueva York,
para aprobar la Declaracion del Milenio, comprometiendo
a sus paises con una nueva“allanza mundial”
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Participacion activa en la Jornada “Ven y Mira”

El 13 de Mayo 2008, La Fundacioén FADE participd en la | Jornada de Puertas Abiertas celebrada
en el Centro Intercultural para la Familia “Rondella”, donde se pudo sensibilizar sobre la
necesidad de colaboracién por parte de todos los ciudadanos en proyectos que ayuden a
los paises mas desfavorecidos, dando a conocer nuestros Proyectos. En esta jornada se cont6
con un elevado numero de participantes asistiendo unas 300 personas de Murcia, Cartagena
y Elche.

Unas 300 personas participaron en la Jornada “Ven y Mira”







Acciones en Paises
de Desarrollo




Etiopia

Etiopia es el pais del mundo en el que existe el mayor
numero de huérfanos

donativos, que se han enviado a los

orfanatos de este pais para la alimentacion de los nifios.




Ficha Técnica del Proyecto:

Localizacion: Addis Abeba (Etiopia)

Titulo del Proyecto: “Ayudanos a darles de comer”

Socio Local: Fundacion Birhan Family Welfare

Beneficiarios directos: 90 menores

Cofinanciadores:
Linea Profesional de Sistemas y Servicios S.L. (Innovalaser)
Fundacién FADE

Fundacioén Birhan Family Welfare




Peru

recursos
formacion

profesional

niveles de nutricion
infantil programa
de seguimiento y capacitacion a las madres de familia
qgue regentan los comedores populares

300 madres
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Ficha Técnica del Proyecto:
Localizacion: Cono Norte (Lima) Peru

Titulo del Proyecto: “Equipamiento del centro de formacion de capacitacion profesional
para el empleo y desarrollo comunal en una zona marginal de Lima”

Socio Local: ADEFI

Beneficiarios directos: 1.200

Cofinanciadores:
Ayuntamiento de Murcia
Fundacién FADE
ADEFI

Coste: 224.500,71 euros




Kenia

especial incidencia en
la salud materna infantil, a través de la ampliacion
de la capacidad del dispensario médico Kimlea,

voluntarios de la
Fundacién que han viajado al Proyecto durante el
mes de julio de 2008, ayudando en las tareas

humanitarias




Ficha Técnica del Proyecto:
Localizacion: Limuru (Kenia)

Titulo del Proyecto: Ampliacion del Dispensario médico Kimlea y de las actuaciones
que desde el mismo se llevan a cabo

Socio Local: Fundacion Kianda
Beneficiarios directos : 14.341
Cofinanciadores:
Fundacién FADE
Fundacion Kianda
Donantes particulares
Coste: 217.843 euros

Estado de ejecucion: Busqueda de financiacion para el Proyecto
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AcCtos y eventos

Encuentro de entidades “Contratacion en origen y gestion de la
diversidad: vision actual y retos del futuro”

5 de marzo de 2008

Salén de actos de la CROEM

Entrega de certificados de actividades programadas por la 13 de marzo de 2008

FUNDACION RADIO ECCA

Rueda de prensa de la Fundacion FADE y CAM Integra.

Presentacién del Programa Aporta 14 de abril de 2008




Jornada ‘Ven y Mira’ 13 de mayo de 2008

Doénde: Centro Intercultural para la Familia “Rondella”

Participacion en la celebracion del | Salén para la Integracion

de las Personas Inmigrantes de la Region de Murcia “Entreculturas
2008~ 2008

16,17 y 18 de mayo

Esta iniciativa, organizada por la Consejeria de Politica Social,
Mujer e Inmigracion de la Region de Murcia, nos ha permitido
formar parte de una plataforma entre empresas e instituciones
que dedican una especial atencion a los inmigrantes para la
difusion y promocion de la integracion de este colectivo

La Fundacién FADE, ademas participo en el Programa de Actos
de “Entreculturas 2008, presentando una ponencia impartida
por Dfia. Encarnacion Ruiz Casanova, con la finalidad de sensibilizar
sobre la erradicacion de la pobreza en paises menos desarrollados

Dénde: Palacio de Ferias y Exposiciones de Torre Pacheco




Entrega de premios “Constancia” a los voluntarios y nifos
participantes en el Programa Mundos Jovenes mas Jovenes

27 de junio de 2008

JULIO

Inauguracion del Centro Intercultural para la Familia “Rondella” 28 de julio de 2008

SEPTIEMBRE

27 de septiembre de
2008

Presentacion de la Fundacién en Albacete

Lugar: Salén de actos de la Biblioteca Publica de la ciudad
de Albacete




OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE




Cursos presenciales

MARZO

Seminario de la Asociacion Espafola de Fundaciones Marzo de 2008

Jornadas sobre Asociacionismo, gestion de proyectos y 10 y 13 de marzo de

participacion. 2008

Entidad: Ayuntamiento de Murcia

ABRIL

Encuentro de entidades que trabajan por la interculturalidad 4y 5 de abril de 2008
en la Region de Murcia. CEMACAM

OCTUBRE

Participacion en las V Jornadas sobre Cooperacion 28'y 29 de octubre de
Internacional al Desarrollo: Sensibilizacion y Educacion para 2008
el Desarrollo.

Oficina de Cooperacion al Desarrollo de Murcia.
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (10 horas)




NOVIEMBRE

DICIEMBRE




convenios

SEPTIEMBRE

Convenio entre FADE y el Servicio

Murciano de Salud para hacer
voluntariado en el Hospital Santa
Maria del Rosell de Cartagena

NOVIEMBRE

Convenio entre FADE y en Centro
de Cualificacion Turistica (CCT) de
Murcia, con la finalidad de realizar
acciones formativas conjuntas en
materia de Hosteleria, destinadas
al colectivo inmigrante

24 de noviembre de 2008




Convenio entre FADE y la Obra
Social de Caja Mediterraneo, para
el desarrollo de acciones dentro del
Programa APORTA




Agradecimientos
y colaboraciones

Cofinanciadores

Comunidad Autbnoma de la Regidn de Murcia.
Consejeria de Politica Social, Mujer e Inmigracion

Ayuntamiento de Murcia
Obra Social Caja Mediterraneo (CAM)
Fundacién Caja Murcia

Linea Profesional de Sistemas y Servicios S.L.
(Innovalaser)

Grupo Europa Enlazo S.L.
Inforges S.L.

Hispavima S.L.

Libecrom S.A.

Donantes particulares

Colaboradores

Consejo Local de la Juventud

Centro de Recursos Juveniles Yesqueros
Asociacion Murcia Acoge

Fundacién Radio Ecca

Cruz Roja

Cepaim

Céritas

Asociacion Pueblos del Sol

Fundacioén Secretariado Gitano

Fecoam

Residencia de Mayores San Pablo (Ceuti)

Residencia de Mayores de Villanueva del
Segura

Residencia de Mayores Molina de Segura
Centro de Dia de atencién a mayores
Hospital General Universitario Morales Meseguer
Hospital Santa Maria del Rosell

Hospital Naval

Centro de Cualificacion Turistica (CCT)

Voluntarios




Publicaciones

Cocinas con color

En el mes de mayo, se nos propuso por parte del Consejo Local de la Juventud, dependiente de
la Concejalia de Juventud, realizar el Libro de “Cocinas con Color”, con la finalidad de trabajar
la interculturalidad en la ciudad de Murcia a través de la riqueza gastrondmica murciana y de
cada palis de origen de las participantes en el libro, que fueron mujeres procedentes de otros

paises.

El proyecto conté con la colaboracion del periodista, escritor
y critico gastronémico Don Ismael Galiana Romero.
Participaron 33 mujeres de 28 nacionalidades diferentes, a
quienes se les realizdé una entrevista para conocer sus
respectivas cocinas, su opinién sobre la cocina murciana asi
como también la posible fusion de ambas. Fue financiado
totalmente por el Ayuntamiento de Murcia. Esta accidn nos
ha permitido valorar la riqueza cultural que han aportado
estas mujeres a nuestra region y a sus familias. El libro ha sido
facilitado a nuestras usuarias del Programa Aporta como

una herramienta de conocimiento mutuo entre las culturas.
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voluntariado para
acompanamiento y

respiro familiar

¢ Quieres ser voluntario”?

TSI ST 1G0T

Manual del voluntario

Secunda: Manual del Voluntario, financiado por la CARM Consejeria de Politica Social,
Mujer e Inmigracién, Direccién General de Voluntariado.

Autores: M2 Lourdes Cantero y Rafael Cayuela Fenollar.




FADE en los
medios de
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El programa Aporta de FADE para Ia laboral de los fue ayer.

FADE consigue trabajo a casi 300
mujeres inmigrantes desde 2006
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Inmig rante mollo y Educacién (FA- co Sdnchez; el director de  Studian la cocina Alvarez también irifor-
DE) desde el afio 2006 y laObra Social de la territo-  tradicional m6 de que se produce un
hasta ahora a través de su rial de la CAM, Juan Jos¢  murciana y la aumento en el nimero de
. - - programa ‘Aporta’ dirigi-  Mouliad; por parte de la  Jeoislacién laboral contratos en verano, ya que
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dentro de su iniciativa

Este programa, que subvenciona la CAM dentro de su programa 'CAM Integra’ y es avalado tanto por la CAM Integra. Z advirti6 de que  do, como marca la norma-  pueden permitirse un con-
concejalia de Juventud y Empleo como por el Consejo Local de la Juventud de Murcia, desarrollara parte de sus Desde Su puesta en mar- & produciendo un tiva vigente. Y es que esta  trato a dia completo y por
actividades en el Centro Juvenil Yesqueros, donde sera presentado mafiana a partir de las 10.00 horas. cha en 2006 Ia Fundacién nso en el nimero de  Fundacién s6lo establece  eso, actualmente, prefieren
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Encarnacion Ruiz; y Maria Vink de Wit, que es miembro del patronato y vendra en representacion de la fundamentalmente en el cas, lo que dificulta a las  integracién laboral de las-  grantes, independiente-
Fundacién FADE sectordoméstico y las nue-  familias contratar a una mismas en Espaiia. mente del pais de origen.
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28.07.08 - 15:36 - EFE| MURCIA

La fundacién Ayuda, Desarrollo, Educacion (FADE) abrié hoy en el barrio murciano de La Flota su nuevo centro
intercultural para la familia Rondella, donde se atendera a mujeres inmigrantes y a sus familias, que recibiran
aqui formacién, a jéovenes necesitados de integracion y a personas dependientes.

El centro ha costado 1,2 millones, de los que 0,4 los aporté la consejeria de Politica Social, Mujer e Inmigracion,
segun informa este departamento, y el resto ha sido sufragado por la fundacién para Atenciones Sociales (FAS) y
con donaciones privadas.

En sus instalaciones se seguira desarrollando el programa Aporta, dirigido a la mujer inmigrante y a sus familias
para facilitar su insercion laboral con la realizacién de cursos de cocina, técnicas de busqueda de empleo,
limpieza, planchado, cuidado del mayor, manipulaciéon de alimentos, informatica basica o internet.

El centro seguira disponiendo de un servicio de apoyo dirigido a adolescentes con dificultades para integrarse
socialmente.

Ademas, continuara con el programa Secunda, para dependientes y sus familiares, que promueve la captacion y
formacioén de voluntarios para trabajar con menores inmigrantes y con mayores en el servicio de respiro familiar.

Por ultimo, se llevara adelante el programa Valora, para que las familias intervengan mas activamente en la
sociedad con diversas iniciativas, como la conciliacién con el trabajo, la corresponsabilidad y el fomento del
estudio entre los menores.
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LA TRIBUNA DE ALBACETE DOMINGO 25 DE SEPTIEMBRE DE 2008

La Fundacion FADE destaco el

‘papel gue suponen los voluntarios

Esta organizacién hizo su presentacién en Albacete, en la biblioteca ptiblica de San José de
Calasanz, y sus responsables avanzaron los cometidos que desempefian y los destinatarios

+ Desde el afio 2004, la
Fundacién FADE trabaja
en Murcia con los colecti-
vos que mds ayuda nece-
sitan, como son los mayo-
res, |os menores y las mu-

' Desde principios de afio, Caja

' Mediterraneo y la Fundaci6én

i Fade han impartido talleresy -
| cursos a 215 mujeres inmigrantes

REDACCION

La fundaciém Fade (Ayuda, De-

sarrollo y Educacidn), gracias a

la colaboracidn’ de la Obra So-
| cial de Caja Mediterrines y
dentro de la indciativa CAM In-
tegra para el afio 2008, estd [le-
vando a cabo talleres de forma-
cifm en Técnicas de Bisqueda
de Emples y Normativa Laboral
dirigidos a la mujer inmigrante
residente en la ciudad de Mur.
cia.,

| » Las participantes
. aprenden técricas de
| bissqueda de emple
ytodo lo relacionado con
'msderuimshlmnks

hasta el dia de hoy se ha forma-
do a un total de 215 mujeres de
distintas nacionalidades, en su
mayoria de América del Sur.
Segiin Verdmica Alvarez, tée-
nico de Integracion Social de
Fade, ¢l objetivo principal de
estos talleres es facilitar herra-

|
l Desde enero del presente afie

mientas de informacién sobre
Legislacién Laboral; "sobre to-
do en el Régimen Especial de
Empleadas del Hogar, cuye sec-
tor demanda personal cualifica-
do y conocedor de los derechos
y deberes con los que cuenta®.

A través de estd sesidm, la téc-
nico especialista en Relaciones
Laborales, Encarnacién Ruiz
Casanova, les acerca todos los
datos para conocer de una ma-
nera mis amplia cada une de
los apartados que la Ley estipu-
la, entre cllos se cita que las
empleadas de hogar cuentan
con un total de 13 pagas al afio,
dos medias pagas en los meses
de julic y diciembre ¥ un mes
de vacaciones, entre otros as-
pectos relacionados con este
sechor.

Dentro de la misma sesidn
también se abordan técnicas de
blsqueda de empleo a través de
las cuales las usuarias partici-
pantes en el taller tratan los de-
beres y dereches con los que
cuentan ellas como trabajade-
ras y los de las empresas o fa-
milias contratantes.

Otra parte fundamental de la
iniciativa es la orfentacidn labe-
ral {consejos para una entrevis-
ta de trabajo) v derivacidn a

M

m:\ CAR v

PROGRAMA CAM INTEGRA
INICIATIVAS PARA LA INTEGRACION SOCIAL ¢

£ An=—

—_—
OFRAS SOCIALES

Presentacidn de las iniciativas que leva a cabo CAM Entegra durante este afio

» El objetive principal de estos talleres es facilitar
herramientas de informacion laboral, sobre todo
en el Régimen Fspecial de Empleadas del Hogar

otras entidades que trabajan
con este colectivo, empresas de
ayuda a domicilio. Esta forma-
cibn estd a cargo de Veronica
Alvarez Franco, responsable
tarnbién del Programa Aporta

dirigide a la formacién de la
mujer inmigrante.

La técnico de Integracién So-
cial sefiala que “en todo mo-
mento la sensibilizacion sobre
el mercado laboral estd presen-

te entre las usuarias del progra
ma y las empresas o familias

' comtratantes, se trata de 1ﬂp1r

una mejor integraciom social
entre la nueva poblacién de re-
sidencia y la sociedad de acogi-
o

Este taller se imparte todos
log martes y viernes, con una
duracién de tres horas por se-
sién. En & paricipan todas las
usuarias que se registran por
vez primera en la base de datos
de la fundacién Fade.
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Murcia.-Voluntarios de Fade apoyaran a
las personas ingresadas en el hospital
Santa Maria del Rosell de Cartagena

14/10/2008 - 18:22

El gerente del Servicio Murciano de Salud (SMS), José Manuel Allegue, y el presidente de la
Fundacion Ayuda, Desarrollo y Educacion (Fade), Patricio Leal, firmaron hoy un convenio de
colaboracién para que voluntarios de esta fundacién acomparfien y apoyen a las personas ingresadas
en el hospital Santa Maria del Rosell de Cartagena, segun informaron fuentes del Gobierno regional en
un comunicado.

MURCIA, 14 (EUROPA PRESS)

De este modo, los voluntarios de Fade llevaran a cabo labores de acompafiamiento de pacientes

ingresados en el Rosell y apoyo a sus familiares, actuaran de guias orientadores en consultas externas
y prestaran apoyo y ayuda a los servicios de Atencion al Usuario para la realizacion de diferentes Ctu b re
gestiones con Iq”

Ademas, el acu

prorrogarse par; laverdad.es

voluntarios.

Asimismo, Fade MURCIA

maidad foment | mestizaje cultural lleva a la cocina fusion

hospitalarios.

OE El Consejo de la Juventud edita 5.000 ejemplares de una guia con recetas de cocina de 33 mujeres de 28
coprensa S X X

Publicidad - RS nacionalidades

25.10.08 - M. J. M.
Aseguran que no es un recetario de cocina al uso ni una guia para
inmigrantes, sino el resultado de un mestizaje cultural y gastronémico
que bien podria denominarse la cocina fusién. EI Consejo Local de la
Juventud acaba de editar Cocinas con color, mujeres jévenes del
mundo, donde se recogen platos tipicos recomendados por 33
mujeres de 28 nacionalidades.

Su presidente, Francisco Sanchez, explica que todo surgié porque el
Consejo Local de la Juventud gestiona el centro juvenil Yesqueros,
en el barrio de San Andrés, una zona de Murcia donde confluyen
inmigrantes de muchas nacionalidades. Este centro da cobijo a
varias asociaciones, entre ellas la fundacion Fade (ayuda, desarrollo
y educacion), y precisamente dos de sus coordinadoras, Verénica
Alvarez y Encarnacion Ruiz Casanova, se han encargado de buscar
a las jovenes -algunas sélo de corazon- que han aportado su granito de arena a esta publicacion. «Cada una de
ellas defiende los sabores de su tierra y, a su vez, afirma que pueden combinarse ambas cocinas con facilidad,
aunque el sabor siempre sera diferente al de su cocina».

Las coordinadoras de la publicacion indican que lo que mas diferencia a la cocina murciana de la de otros paises
son los tiempos de coccién y los condimentos.

La publicacion, de la que se han editado 5.000 ejemplares, podra conseguirse, de forma gratuita, en la fundacion
Fade -calle Lorenzo Pausa, 3, 4°B-; en el Consejo de la Juventud -calle San Patricio 10, 3°C-; en el centro
juvenil Yesqueros, asi como en la Feria Zarangollo Joven, que se celebrara los préximos dias 31 de octubre y 1y
2 de noviembre, asi como en el Encuentro El mundo en tu plaza, que se celebrara el 2 de noviembre.

Han participado un total de 33 mujeres de 28 nacionalidades. En concreto, estan repetidas las de China,
Marruecos, Republica Dominicana, Bolivia y Ecuador

El periodista Ismael Galiana ha escrito el prélogo y ha orientado las entrevistas.




Datos

economicos

Balance de Situacion

ACTIVO 2008

A) ACTIVO NO CORRIENTE

|. Inmovilizado intangible

Il. Bienes del Patrimonio Histérico
lIl. Inmovilizado material

IV. Inversiones inmobiliarias

V. Inversiones en empresas y entidades del grupo y asociadas a largo plazo

VI. Inversiones financieras a largo plazo

VII. Activos por impuestos diferidos

B) ACTIVO CORRIENTE

|. Existencias

II. Usuarios y otros deudores de la actividad propia
lll. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar
1. Clientes por ventas y prestacion de servicios

2. Deudores varios

3. Fundadores por desembolsos exigidos

IV. Inversiones en empresas y enfidades del grupo y asociadas a corfo plazo
V. Inversiones financieras a corto plazo

VI. Periodificaciones a corto plazo

VII. Efectivo y otros a ctivos liquidos equivalentes

TOTAL ACTIVO (A + B)

2.921.656,19

803,27
0,00

2.920.852,92

0,00

0,00

0.00

0,00
478.932,99
0,00

0,00
51.653,17
300,00
51.353,17
0,00

0,00
-6.000,00
0,00
433.279.,82

3.400.589,18




PASIVO 2008

A) PATRIMONIO NETO

A-1) Fondos propios

|. Dotacién Fundacional

1. Dotacién fundacional

2. Fundadores parte no desembolsada

3. Fundadores por aportaciones no dinerarias pendientes
Il. Reservas

lll. Excedentes de ejercicios anteriores

IV. Excedente del ejercicio

A-2) Ajustes por cambios de valor

A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos

B) PASIVO NO CORRIENTE

|. Provisiones a largo plazo

Il. Deudas a largo plazo

1. Deudas con entidades de crédito

2. Acreedores por arrendamiento financiero

3. Otras deudas a largo plazo

Ill. Deudas con empresas y enfidades del grupo y asociadas a largo plazo
IV. Pasivos por impuestos diferidos

V. Periodificaciones a largo plazo

C) PASIVO CORRIENTE

|. Provisiones a corto plazo

Il. Deudas a corto plazo

1. Deudas con entidades de crédito

2. Acreedores por arrendamiento financiero

3. Otras deudas a corto plazo

Ill. Deudas con empresas y enfidades del grupo y asociadas a corto plazo

IV. Beneficiarios-Acreedores

V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar

1. Proveedores
2. Otros acreedores

VI. Periodificaciones a corto plazo

TOTAL PASIVO (A + B + C)

990.383,52
45.588,37
30.000,00
30.000,00

0,00

0.00

0,00

0,00
15.588,37
0,00
944.795,15
2.188.969.,77
0,00
2.188.969,77
2.188.969,77
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
221.235,89
0,00
189.000,00
0.00

0,00
189.000,00
0,00

880,5
31.355,39
0,00
311.355,39
0,00

3.400.589,18




Cuenta de Pérdidas y Ganancias

EJERCICIO 2008

PERDIDAS Y GANANCIAS

1. Ingresos de la entidad por su actividad propia

a)Cuotas de usuarios y afiliados

b)Promociones, patrocinios y colaboraciones

c)Subven., donac. y legados de explot. imput. al rtdo del ejer., afectas
a la act.propia

d)Reintegro de subvenciones, donaciones y legados

2. Ayudas monetarias y otros gastos

a)Ayudas monetarias

b)Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno
c)Reintegro de ayudas y asignaciones

3. Ventas y ofros ingresos ordinarios de la actividad mercantil
4. Variacion de existencias de productos terminados y en curso
de fabricacién

5. Trabajos realizados por la entidad para su activo

6. Aprovisionamientos

7. Otros ingresos de explotacion

a) Ingresos accesorios y otros de gestion corriente

b) Subven., donac. y legados de explot. imput. al rtdo del ejer.,
afectas de la act.mercantil

8. Gastos de personal

9. Otros gastos de explotacién

10. Amortizacién del inmovilizado

11. Subvenciones, donaciones y legados de capital

a) Afectas de la actividad propia

b) Afectas de la actividad mercantil

12. Excesos de provisiones

13. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado

A) RESULTADO DE EXPLOTACION (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13)
14. Ingresos financieros

15. Gastos financieros

16. Variacién del valor razonable en instrumentos financieros

17. Diferencias de cambio

18. Deterioro y resultado de enajenaciones de instrumentos financieros
B) RESULTADO FINANCIERO (14+15+16+17+18)

C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A+B)

19. Impuestos sobre beneficios

D) EXCEDENTE DEL EJERCICIO (C+19)

0,00
0.00
0,00
0,00

0,00

0,00
-108.472,39
-108.472,39
0,00

0,00
7.489,08

0.00
0,00
-9.090,37
20.940,00
20.940,00
0,00

-72.959,85
-73.545,41
-50.901,58
400.770,41
400.770,41
0.00

0,00
2.589,36
116.819,25
1,61
-101.232,49
0,00

0,00

0,00
-101.230,88
15.588,37
0,00
15.588,37




Cofinanciadores
de nuestros
royectos

MINISTERIO Vit Region de Murcia
EDIENMIG DIMECCION GIMNERAL

@ CRM

Caja de Ahorros
del Mediterraneo

ﬂ CAJAMURCIA

OBRAS SOCIALES




Fundacién FADE

C/ Lorenzo Pausa 3, 4°B

30005 Murcia (Espafia)
Tel. + 34 868 940 204
Fax. + 34 968 284 955

www.fundacionfade.org
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